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 ؿشلیػپبسی ؿذُ دس ؿشوت آة ٍ فبضلاة اػتبى آرسثبيجبىچبلـْبی لشاسدادّبی ثشٍى

 

 هشامػبسا ًیه
 يٽبٍٙىبٓ َٙٽز آة يٵب١لاةىاوٚؼًْ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ډئَٔز اػَأٓ 

 

 احذ هحوَدصادُ

 ٭٢ً َٕبر ٭چمٓ سمبڇ يٹز ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ ډَوي

 

 چىیذُ

ثبٙتي( ىٍ أته   َٙٹٓ ډٕٓذبٍْ ٹَاٍىاىَبْ َٙٽز آة ي ٵب١لاة آًٍثبٔؼبنكب١َ ثٍَٕٓ ؿبڅُٚبْ ٵَآٔىي ثَينَيٳ اُ سلٺٕٸ       

ي١ٮٕز ٭ًاډڄ اوٖبوٓ، ي١ٮٕز ىٍػٍ ٽٕٶٓ دٕمبوپتبٍان، ي١تٮٕز ١ٍتبٔز ډٚتشَٔبن ي     ٕذبٍْ ثب اثٮبى5 سلٺٕٸ، ؿبڅُٚبْ ٵَآٔىي ثَين

َب ثٍَٕٓ ٙيٌ ي سلٺٕٸ كب١َ اُ كٕض َيٳ، ٽبٍثَىْ ي ثَ كٖت ډبَٕز، ٍيٗ اوؼتبڇ  ًٔىٶٮبن ػبډٮٍ ي وُبٔشب ي١ٮٕز ٽبَ٘ َِٔىٍ

ٓ َبْ ډًٍى وٕبُ اُ و٫ً سلٺٕٸ َمجٖشڂٓ ي ؿڂًوڂٓ ثيٕز آيٍىن ىاىٌ ٍ آډتبٍْ سلٺٕتٸ كب١تَ ډؼَٔتبن، وتب٩َان ي      ثبٙتي( ػبډٮت  ډت

 .4اڅتٓ   -4َبْ َٙٹٓ ىٍ ٕبڃَبْ سبثٮٍ إشبن آًٍثبٔؼبنٕذبٍْ ياكيَبْ ٕشبىْ ي َُٕٙشبنَبْ ثَينٽبٍٙىبٕبن ىٍځَٕ ىٍ دَيٌّ

ٍ َتبْ ثتَين  وٶَ اُ ډؼَٔبن، وب٩َان ي ٽبٍٙىبٕبن ډَسج٤ ثب دَيٌّ +2,ثبٙي ٽٍ ٽلاً ىٍ أه دْيَ٘ ثٍ سٮياى ډٓ ٓ ٕتذب ثبٙتىي، ثتٍ   ْ ډت

ډى٪ًٍ ا٥مٕىبن ثٕٚشَ اُ وشبٔغ سلٺٕٸ، اُ َٕٙمبٍْ ٭مًډٓ إشٶبىٌ ٙيٌ، څٌا سمبډٓ ػبډٮٍ آډبٍْ ډًٍى آُډًن ٹتَاٍ ځَٵشتٍ ي ثتَاْ    

ٕتئًاڃ   3-َبْ سى٪ٕڈ ٙيٌ أه سلٺٕٸ اُ دَٕٚىبډٍ ډلٺٸ ٕتبهشٍ ثتب   آيٍْ ا٥لا٭بر اُ ومًوٍ آډبٍْ ي ثٍ ډى٪ًٍ آُډًن ٵ١ٍَٕػم٬

ىٍٝتي   40ثًىٌ، ثىبثَأه ىٍ ٕت٦ق   +*0+ىاٍْ آُډًن ٽًڅمًځَيٳ إمَٕوًٳ َمٍ ٵ١َٕبر ثٕٚشَ اُ  ٌ إز( ٦ٕق ډٮىٓإشٶبىٌ ٙي

ائٓ ػُز آُډًن ٵ١َتٕبر إتشٶبىٌ   سًان ځٶز س٬ًُٔ َمٍ ٵ١َٕبر وَډبڃ إز ي اُ آډبٍ دبٍاډشَٔټ ي آُډًن سٓ سټ ومًوٍا٥مٕىبن ډٓ

ډجىٓ ثَ سبئٕي إٕٓجُبْ ٙىبٕبئٓ ٙيٌ، ايڅًٔتز إٓتٕجُبْ ډتٌٽًٍ ثتب سًػتٍ ثتٍ اُډتًن         ٙي( وشبٔغ ١مه سبئٕي ٵ١َٕبر ٵَ٭ٓ سلٺٕٸ،

 ).ډشٲٕتَ ىٍػتٍ ٽٕٶتٓ دٕمبوپتبٍان،     )-ٕذبٍْ ، َب ىٍ ٍإشبْ ٵَآٔىي ثَينډشٲَٕ ٽبَ٘ َِٔىٍ ),ٵَٔيډه ثٍ َٙف ًٔڄ ثيٕز اډي5 

وٓ ثٮىًان ډُمشَٔه ؿبڅُٚبْ ٵَأىي ثتَين ٕتذبٍْ ىٍ   ډشٲَٕ اطَثوٚٓ وَٕيْ اوٖب )/ډىيْ ډٚشَٔبن ي  ډشٲَٕ اٵِأ٘ ډِٕان ١ٍبٔز

 َٙٽز اة ي ٵب١لاة اًٍثبٔؼبن َٙٹٓ ثٍ سَسٕت ايڅًٔز ٙىبهشٍ ٙيوي(

 َٙٹٕٓذبٍْ، َٙٽز آة ي ٵب١لاة آًٍثبٔؼبنؿبڅ٘ َب، ٵَآٔىي ثَين ٍاطگبى ولیذی:

 

 همذهِ:

ٕذبٍْ ٔبٍْ ٍٕبوي( ٍا ىٍ ٍٕٕين ثٍ اَياٳ ډًٍىو٪َ اُ ثَين سًاوي ٕبُډبنٕذبٍْ ډٓٙىبٕٓ ىٍ ٹَاٍىاىَبْ ثَيناوؼبڇ ٵَآٔىي إٕٓت  

ٽىي، ډئَان سؼبٍْ ي ٍيُ ٽبٍثَىَبْ ثٕٚشَْ دٕيا ډٕٓذبٍْ ثٍ ٭ىًان ٔټ اثِاٍ اػَأٓ ٕبىٌ ي اٹشٞبىْ ٍيُثٍٽٍ ثَينثب سًػٍ ثٍ أه

ٍ  ب ډٖبئڄ ي ډ٫ً١ًٕذبٍْ إشٶبىٌ ٽىىي، اډب ىٍ ٭مڄ ثٽًٙىي اُ ٍاَجَىَبْ ثَينٽٍ ډٓٝىٮشٓ ىٍ كبڅٓ ٍي َبْ ډٶًُډٓ ډشىتً٭ٓ ٍيثت

ْ ٕتذبٍْ إتشٶبىٌ ٽىىتي( ياٌّ ثتَين    اْ ډًطَسَ اُ ثَينځًوٍ َٖشىي، آوبن ٕٮٓ ىٍ ٙىبٕبٔٓ أه ډٖبئڄ ىاٍوي سب ثشًاوىي ثٍ ىٍ  14ٕتذبٍ
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