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دسوبسهٌذاى ػتبدی ؿشوت  ػبصهبًیثشسػی ساثغِ ثیي ػجه سّجشی هذيشاى ثب ػىَت 

 آة ٍ فبضلاة اػتبى آرسثبيجبى ؿشلی
 

 

 ، 2، ،هیشّبدی سضَی ًظاد*1ػویِ فخیوی حؼیي صاد

 ىاوٚؼًْ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ډئَٔز اػَأٓ ىاوٚڂبٌ آُاى سجَِٔ ي ٽبٍډىي آة ي ٵب١لاة آًٍثبٔؼبوَٚٹٓ،  ),

 اډًٍ آة ي ٵب١لاة َُٙ ػئي ُٕىي،  ډئَ )-

 

 

 

 چىیذُ  

دْيَ٘ كب١َ ػُز ثٍَٕٓ ٍاث٦ٍ ثٕه ٕجټ َبْ ٍَجَْ ثب ػً ٕپًر ٕبُډبوٓ ىٍ ٽبٍډىيان ٕشبىْ َٙٽز آة ي ٵب١لاة 

إشبن آًٍثبٔؼبن َٙٹٓ اوؼبڇ ٔبٵشٍ إز (أه دْيَ٘ اُ و٪َ َيٳ ،ٽبٍثَىْ ي اُ و٪َ ٍيٗ اوؼبڇ سًٕٝٶٓ ي اُ و٫ً  ، َمجٖشڂٓ 

وٶَ ٍا سٚپٕڄ ډٓ  ++-بىْ َٙٽز آة ي ٵب١لاة إشبن آًٍثبٔؼبن َٙٹٓ ثٍ سٮياى إز( ػبډٮٍ آډبٍْ دْيَ٘ ٍا ٽچٍٕ ٽبٍډىيان ٕش

وٶَ ثب إشٶبىٌ اُ ػييڃ ډًٍځبن ثٍ ًٍٝر سٞبىٵٓ اوشوبة ٙيٌ إز( ىي دَٕٚىبډٍ إشبوياٍى  2-,ىَىي ٽٍ اُ أه ػبډٮٍ ثٍ سٮياى 

َ ٍيْ ومًوٍ آُډبٔ٘ ٙيٌ إز( ١َٔت آڅٶبْ ٕپًر ٕبُډبوٓ ياٽًلا ي ثًٍاىيٓ ي دَٕٚىبډٍ إشبوياٍى ٕجټ ٍَجَْ ٽلاٍٻ ث

" ډلبٕجٍ ځَىٔيٌ إز( ىاىٌ َب ثب إشٶبىٌ اُ آډبٍ /2" ي ثَاْ دَٕٚىبډٍ ٕجټ ٍَجَْ 32ٽَيوجبم ثَاْ دَٕٚىبډٍ ٕپًر ٕبُډبوٓ 

 ٌ إز (سًٕٝٶٓ ٙبډڄ ډٕبوڂٕه ي ډي ي يأٍبؤ ي آډبٍ إشىجب٥ٓ  ٙبډڄ َمجٖشڂٓ دًَٕٕن ي ٍځًَٕٕن ؿىيځبوٍ ډلبٕجٍ ځَىٔي

  

 ٕجټ ٍَجَْ،ٕپًر ٕبُډبوٓ ،َٙٽز آة ي ٵب١لاة ، ٽبٍډىيان ٕشبىْ ولوبت ولیذی:

 

 همذهِ 

 ي ډئَٔز ٽٍ ثًى اْ ىيٌٍ ٙبٔي .إز ٽَىٌ ػچت هًى ثٍ ٍا ُٔبىْ دْيَٚڂَان ي ډلٺٺبن سًػٍ ٍَجَْ ډ٫ً١ً اهَٕ، َبْ ٕبڃ ىٍ

 ثَاْ ٽٍ إز آوبن ىاوٚٓ ٽبٍٽىبن َب، ٕبُډبن ٍٹبثشٓ ډِٔز ٽٍ ُډبوٓ يڅٓ ًٙوي ډ٦َف ػياځبوٍ ًٍٝر ثٍ سًاوٖشىي ډٓ ٍَجَْ

 ډٓ ډئَاوٓ . ثجَوي ثبلا ٍا ٽبٍأٓ ٔب ٽىىي ي٩بٔٴ سٺٖٕڈ ٵٺ٤ ٽٍ هًاَىي ومٓ ډئَاوٓ ٽبٍٽىبن ىٔڂَ آٵَٔىىي، ډٓ اٍُٗ ٕبُډبن

 ىَىي اٍائٍ َىڂبڇ ثٍ ي ډإطَ ثبُهًٍى ي ىَىي سًٕٮٍ ٍا إشٮياىَبٔٚبن ٕبُوي، سًاومىي ٍا َب آن ي ٽىىي سٮَٔٴ ډأډًٍٔز ٽٍ هًاَىي

 اوي كٕبسٓ وُب ٕبُډب ډًٵٺٕز ثَاْ ىي، ََ ٔٮىٓ، ىاٍوي، دًٙبوىيٌ َڈ ٽبٍٽَى ىي ډئَٔز، ي ٍَجَْ ىٔڂَ، ٭جبٍر ثٍ .#-,+-$ ډًٍاْ،

 #,4.,ُاىٌ ٱلاڇ$

ٍَجَْ ٕبُډبوٓ ٵَأىيْ إز ٽٍ ثب أؼبى اوڂٌِٕ ي اٍسجب٥ٓ ډًطَ اوؼبڇ ٕبَٔ ي٩بٔٴ هًى ٍا ىٍ سلٺٸ اَياٳ ٕبُډبوٓ سُٖٕڄ ي 

ٽبٍٽىبن ٍا اُ ٍيْ ډٕڄ ي ٭لاٹٍ ثٍ اوؼبڇ ي٩بٔٶٚبن سَٱٕت ٽىي( ١َيٍر يػًى ي سبطَٕ وٺ٘ ي ُٕڈ ٍَجَْ ىٍ اػشمب٫ ي ََ وُبى 

وبدٌَٔ إز( ياثٖشڂٓ َٕٙاٌُ  اػشمب٫ ي ٕبُډبن ثٍ أه ٭ىَٞ كٕبسٓ ثٍ كيْ إز ٽٍ ك٢َر ٭چٓ  اػشمب٭ٓ اُ ػمچٍ ٕبُډبن اوپبٍ

$٫# يػًى ٔټ ٍَجَ ٍا ثَاْ اػشمب٫ آىډٕبن ځَِٔ وبدٌَٔ ډٓ ىاوي( كي سبطَٕځٌاٍْ ٍَجَ ؿىبن ٍّٳ ي ىاډه ځٖشَ إز ٽٍ ډٓ سًان 


