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 ٘ظبسر اػشلٛاثی اص ٔٙظش اثجبسی

 )سحّیّی وٛسبٜ اص ٔبٞیز ٘ظبسر ؿٛسای ٍٟ٘جبٖ ثش ا٘شخبثبر(

 

 خٕـیذ ػشثبص خٕـیذ

                                                                                                               

 چىیذٜ

ْ ًٍٙاْ وڂُجبن ٹَاٍ ىاىٌ إحز  ٹبوًن إبٕٓ ػمًٍُْ إلاډٓ أَان، و٪بٍر ثَ اوشوبثبر ډوشچٴ ٍا ثٍ ٥ًٍ ډ٦چٸ، ثَ ٭ُيٌ 44اٝڄ 

أه ٽٍ كييى اهشٕبٍار وب٩َ ؿٕٖز ي اي َٝٵبً ثبٔحي ډ٦چح٬   ي ډى٪ًٍ اُ و٪بٍر ډ٦چ٬ ثًىن ي اَٙاٳ ىاٙشه ثَ اډَْ س٤ًٕ وب٩َ إز( 

َب و٪َ اي َڈ ثبٔي اهحٌ ٙحًى،   اډًٍ ثبٙي ي ډَاست ٍا ثٍ ډَاػ٬ ډَث٣ً ځِاٍٗ ىَي ٔب هَٕ اهشٕبٍار ثٕٚشَْ ىاٙشٍ ي ىٍ سٞمٕڈ ځَْٕ

ثحٍ أحه وح٫ً و٪حبٍر، و٪حبٍر ا٥لا٭حٓ ٔحب        ٹبوًن ثبٔي سٮٕٕه ٽىي( ا٦ٝلاكبً ثٍ وب٩َْ ٽٍ َٝٵبً ثبٔي ا٥لا٫ ىاٙشٍ ثبٙي، وب٩َ ا٥لا٭ٓ ي 

إش٦لا٭ٓ ځٶشٍ ډٓ ًٙى ي ثٍ وب٩َْ ٽٍ ثبٔي سٞمٕمبر اسوبً ٙيٌ ٭لايٌ ثَ ا٥لا٫ اي ثٍ سًٞٔت اي َڈ ثَٕي، وب٩َ إشًٞاثٓ ي و٪بٍر 

ؿبڅٚحٓ إحز    ٍا و٪بٍر إشًٞاثٓ ځًٔىي( ډٖئچٍ إشًٞاثٓ ٔب إش٦لا٭ٓ ثًىن و٪بٍر ًٍٙاْ وڂُجبن، ٔپٓ اُ ډٖبئڄ ثلض ثَاوڂٕحِ ي 

ٽٍ َمًاٌٍ ډًػت ډجبكظبسٓ ثٕه ًٍٙاْ وڂُجبن ي ٽبوئياَبْ اوشوبثبسٓ ي ثٍ سج٬ آن ډٕبن كٺًٹياوبن ثًىٌ إز( ىٍ أه ډٺبڅحٍ ٕحٮٓ   

 ٙيٌ إز سب ثب سپٍٕ ثَ ډىبث٬ ٵٺُٓ ي كٺًٹٓ ثٍ ٹٖمشٓ اُ ٕاالار ډ٦َف ىٍ أه هًٞٛ دبٕن ىاىٌ ًٙى(

 

 إبٕٓ، و٪بٍر إشًٞاثٓ، و٪بٍر ا٥لا٭ٓ، اوشوبثبرياّځبن ٽچٕي5ْ ًٍٙاْ وڂُجبن، ٹبوًن 

 

 ٔمذٔٝ -1

ٹحًاډٓ، ٕحٕي    (ٍٽه إبٕٓ ي ثچپٍ ثٍ ٭ىًان ډُمشَٔه اٍٽبن دٌَٔٵشٍ ٙحيٌ إحز   0و٪بٍر ىٍ ٭چڈ ډئَٔز ثٍ ٭ىًان ٔپٓ اُ     

ٍ ٽحٍ ثبٔحي ٝحًٍر ځٕحَى     ي څِيڇ و٪بٍر ثَ اٵٮبڃ ډئَان ي س٦جٕٸ آوـٍ ٽٍ ًٍٝر ډٓ ځَٕى ثب آوـح  )1+-، ٛ .3.,ٝمٞبڇ اڅئه، 

س٤ًٕ وب٩َٔه اډَْ ثئُٓ ي دٌَٔٵشٍ ٙيٌ إز( َمـىٕه أه اٝڄ ٽٍ ََ ؿٍ ٍىِ ډئَٔز ثبلاسَ ثبٙحي ي ډحئَان دٖحشُب ي ي٩حبٔٴ     

 ډُمشَْ ثَ ٭ُيٌ ىاٙشٍ ثبٙىي و٪بٍر ثبٔي ىٹٕٺشَ ي ٙئيسَ ثبٙي وِٕ كپمٓ ډى٦ٺٓ ي ثٓ وٕبُ اُ اٹبډٍ ىڅٕڄ ډٓ ومبٔي(  

ََ ػبډٮٍ ثبلاسَٔه ٦ًٕف ډئَٔز ډشٮچٸ ثٍ كبٽمبن ي ٵَډبوَيأحبن آن ػبډٮحٍ ډحٓ ثبٙحي ٽحٍ ٕحپبن ىاٍْ       ٍيٙه إز ٽٍ ىٍ 

سمبډٓ ػبډٮٍ ي ٽًٍٚ ٍا ثَ ٭ُيٌ ىاٍوي ي ٭مچپَى أٚبن سمبڇ ػبډٮٍ ٍا ډشإطَ ډٓ ٕبُى( ىٍ و٪بډُبْ ىډًٽَاسٕټ كبٽمبن ػبډٮحٍ ي ثحٍ   

ب ٱَٕډٖشٺٕڈ س٤ًٕ ډَىڇ اوشوبة ډٓ ٙحًوي ي اىاٌٍ اډحًٍ ٍا ثحٍ ىٕحز ډحٓ      ٭جبٍر ىٔڂَ ډئَان ٭بڅٓ ٽًٍٚ َمڂٓ ثًٍٞر ډٖشٺٕڈ ٔ

ځَٕوي( ثئُٓ إز ٽٍ ىٍ ََ ػبډٮٍ اْ اوشوبة ثبٔي اُ ډٕبن ٝبڅلبن آن ػبډٮٍ ٝحًٍر ځٕحَى ي ډؼحبٍْ ٹحبوًوٓ ىٍ ػًاډح٬ ډوشچحٴ       

ډٺبڇ اػَا وِٕ ٍاْ ىَىحيځبن ثبٔحي اُ    كياٹچٓ اُ َٙا٤ٔ لاُڇ ثَاْ ٽٖت ََ ٔټ اُ ډىبٝت كبٽمٕشٓ ٍا سٮٕٕه ومًىٌ اوي( َمـىٕه ىٍ

ٝلز ٽچٍٕ ډَاكڄ ډَث٣ً ثٍ اهٌ ي ٙمبٍٗ آٍا ي ا٭لاڇ وشبٔغ ي ث٦ًٍ ٽچٓ ََ آوـٍ ٽٍ ډَثح٣ً ثحٍ ا٭محبڃ كبٽمٕحز ډحَىڇ اُ ٥َٔحٸ       

   ٍ ا ىٍ اوشوبثبة ډٓ ًٙى، ا٥مٕىبن كبٝڄ ومبٔىي( أىـىٕه ٱبٔبسٓ يػًى ي ك٢ًٍ ډٺبډٓ وب٩َ ډٖشٺڄ اُ ډؼَٔحبن ي اوشوحبة ٙحًويځبن 

 سمبډٓ ډَاكڄ ډَث٣ً ثٍ اوشوبثبر أؼبة ډٓ ومبٔي(  


