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 سفىیه لٛا اص ٔٙظش ٘فٛر ٔدشيٝ ثش ٔمٙٙٝ دس حمٛق اػبػی ايشاٖ

 

 خٕـیذ ػشثبص خٕـیذ

 چىیذٜ

ْ ډٺىىٍ ٹَاٍ ىاٍى( اډب أه ثئه ډٮىٓ ْ ډؼٍَٔ ىٍ و٪بڇ ػمًٍُْ إلاډٓ أَان اُ ػُبر ډوشچٴ سلز وٶًً ي اٹشياٍ ٹًٌٹًٌ

إلاډٓ أَان  ْ أه ىي ٹًٌ يػًى وياٙشٍ ثبٙي( ٹبوًن إبٕٓ ػمًٍُْٽبٍ ٹبوًوٓ ػُز ثَٹَاْ سٮبىڃ ىٍ ٍاث٦ٍځًوٍ ٍاٌوٕٖز ٽٍ َٕؾ

ْ ډٺىىٍ ا٭مبڃ وٶًً ٽَىٌ ي ىٍ وشٕؼٍ سٮبىڃ ډٕبن ْ ډؼٍَٔ ثَ ٹًٌثٕىٓ ٹَاٍ ىاىٌ إز ٽٍ اُ ٥َٔٸ آوُب ٹًٌډًاٍىْ ؿىي ٍا ډًٍى دٕ٘

ًن ْ اَمٕز ٔپٖبوٓ ثَهًٍىاٍ وجًىٌ ي ىٍ اًٝڃ ډوشچٴ ٹبوىٍػٍځَىى( اڅجشٍ أه ډًاٍى اُ ٹيٍر ي أه ىي ٹًٌ ثٍ ٥ًٍ وٖجٓ ثَٹَاٍ ډٓ

-ْ ٍئٕٔډؼٍَٔ، اډ٢بْ ٹًاوٕه ډًٞة ډؼچٔ ثٍ يٕٕچٍ هًٍوي( كٸ اثشپبٍ ٹًاوٕه س٤ًٕ ٹًٌإبٕٓ ثٍ ًٍٝر دَاٽىيٌ ثٍ ؿٚڈ ډٓ

ْ ډؼٍَٔ ىٍ ػچٖبر ډؼچٔ ي((( اُ ػمچٍ اثِاٍَبْ وٶًً ډؼٍَٔ ثَ ْ ډؼٍَٔ، كٸ ك٢ًٍ ا٭٢بْ ٹًٌاْ ٹًٌػمًٍُ، ٹيٍر و٪بډىبډٍ

 دَىأُڈ(ٍيوي ٽٍ ًٔلاً ثٍ ثٍَٕٓ أه ډًاٍى ډٓإلاډٓ أَان ثٍ ٙمبٍ ډٓډٺىىٍ ىٍ ٹبوًن إبٕٓ ػمًٍُْ 

 

 اثِاٍَبْ وٶًً )ٹًٌ ډٺىىٍ )ٹًٌ ډؼٍَٔ )سٶپٕټ ٹًاٚاطٌبٖ وّیذی: 

                                                                           

 ٔمذٔٝ -1

اْ هبٛ ي َٶشڈ، و٪بڇ سٶپٕټ ٹًاْ ډٺىىٍ، ډؼٍَٔ ي ٹ٢بئٍٕ ٍا ثب ًٌٕٙدىؼبٌ ٹبوًن إبٕٓ ػمًٍُْ إلاډٓ أَان ىٍ اٝڄ   

دٌَٔٵشٍ إز( ثبٔي ىٍ و٪َ ىاٙز ٽٍ إشٺلاڃ ٹًا ىٍ س٢بى ثب سٮبډڄ ي َمپبٍْ ٹًا ثب ٔپئڂَ ووًاَي ثًى ي ٹبوًن إبٕٓ ػمًٍُْ 

، +4.,يى، أه َمپبٍْ ٍا سُٖٕڄ ٽَىٌ إز $اڅٕب5ٕٓإلاډٓ أَان وِٕ ٭لاي ثَ سٮٕٕه ٍاَپبٍَبْ ډشى٫ً أه سٮبىڃ ىٍ اًٝڃ ډشٮ

-َبْ كبٽڈ ٭ئيٌْ كبٽڈ اُ ٔپئڂَ ىاٍى( إشٺلاڃ ٹًا ډًػت دئياٍْ ٕبُډبن#( اٝڄ ٵًٷ، سإٽٕي ثٍ إشٺلاڃ ٹًاْ ٍٕ ځبو2ٍ/,ٛ

ٹًاْ ىٔڂَ ٍا وياٍى(  ْاوي ي َٕؾ ٔټ اُ ٹًا كٸ اوؼبڇ ي٩ٕٶٍْ هبٛ هًى ډٚٲًڃځَىى ٽٍ ََٽياڇ ثٍ اوؼبڇ ي٩ٕٶٍْ سوٞٞٓ ډٓ

ٽىي ٽٍ ََٔټ اُ ٹًا، ثيين ثَسَْ ي ىهبڅز ٔپٓ ىٍ ٹچمَي اهشٕبٍار ىٔڂَْ، ٽبٍ هًى ٍا ٕىوٕز ٹًاْ كبٽڈ َمـىٕه اٹش٢بء ډٓ

#( اډب ىٍ ىوٕبْ +,،ٛ-، ع/3.,ٔټ اُ ٹًا كٸ ٕئًاڃ، إش٢ٕبف، ٭ِڃ ي اوللاڃ ٔپئڂَ ٍا وياٙشٍ ثبٙي$َبٙم5ٓاوؼبڇ ىَي ي َٕؾ

ْ ٹًاْ ثبٙىي، ٍاَُبٔٓ ثَاْ ٍاث٦ٍچت ٽًٍَٚبْ ػُبن كشٓ آن ىٕشٍ اُ آوُب ٽٍ ىاٍاْ ٍّٔڈ ٕٕبٕٓ سٶپٕټ ډ٦چٸ ٹًا ډٓ٭مڄ ىٍ اٱ

ثٕىٓ ياٹ٬ ٙيٌ إز؛ َُٔا ثيين يػًى ٍياث٤ ثٕه ٹًاْ كبٽڈ ي اڅٚٮب٫ ٹَاٍ ىاىن َمئڂَ ډًٍى دٍٕٕ٘ ځبوٍ ثب ٔپئڂَ ي ځبَبً سلز

ځَىى( ىٍ دْيَ٘ كب١َ اُ أه َبْ ػجَان وبدٌَٔ ٍيثَي ډٓثٖزثٍ سئٍغ و٪بڇ ٕٕبٕٓ ثب ثه ٍاَپبٍَبْ سإطَٕځٌاٍْ ثَ ٔپئڂَ

ٍاَپبٍَبْ كٺًٹٓ سبطَٕ ځٌاٍْ، سلز ٭ىًان اثِاٍَبْ وٶًً ٔبى ځَىٔيٌ إز( اثشپبٍ ٹًاوٕه س٤ًٕ ٹًٌ ډؼٍَٔ، ٹيٍر آئٕه وبډٍ اْ ٹًٌ 

ْ أه اثِاٍَب ٹًٌ ډؼٍَٔ ىٍ ػچٖبر ډؼچٔ ًٍٙاْ إلاډٓ اُ ػمچٍ ډؼٍَٔ، اډ٢بْ ٹًاوٕه س٤ًٕ ٍئٕٔ ػمًٍُ ي كٸ ك٢ًٍ ا٭٢بْ

 ثٍ ٙمبٍ ډٓ ٍيوي ٽٍ ًٔلاً ثٍ ًٍٝر سٶٕٞچٓ ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ډٓ ځَٕوي(

 


