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 ی ٔدشيٝ دس ٘ظبْ حمٛلی ايشاٖای لٜٛثشسػی لذسر ٘ظبٔٙبٔٝ

 خٕـیذ ػشثبص خٕـیذ

 

 ٽبٍٙىبٓ اٍٙي كٺًٷ ٭مًډٓ

 

 چىیذٜ

ْ ډؼٍَٔ ياځحٌاٍ ٙحيٌ إحز، اډحب     ْ ٹًٌََؿىي ډ٦بثٸ اٝڄ سٶپٕټ ٹًا، ٹبوًن ځٌاٍْ ثٍ ډؼبڅٔ ډٺىىٍ ي اػَاْ آن ٹًاوٕه ثٍ ٭ُيٌ 

ٓ  ْ سًٞٔت ٹًا٭ي ٭بڇْ ډؼٍَٔ اػبٌُن، ثٍ ٹًًٌٙى ٽٍ ثٍ ىلأڄ ځًوبځًځبَبً ىٔيٌ ډٓ -اڅٚمًڅٓ ٽٍ ثَاْ ډَىڇ أؼبى كٸ ي سپچٕحٴ ډح

ٍ »اڅٚمًڃ ډًػي كٸ ي سپچٕٴ ثٍ ْ ډؼٍَٔ ىٍ ي٬١ ٹًا٭ي ٽچٓ ٭بڇًٙى( اهشٕبٍ ٹًٌٽىي، ىاىٌ ډٓ  ْ ډؼَٔحٍ،  ٹحًٌ « اْٹيٍر و٪بډىبډح

ْ ډٺىىٍ ثحب ډؼچحٔ   َٚشڈ ٹبوًن إبٕٓ، ٹبوًن ځٌاٍْ ي ا٭مبڃ ٹًٌ َُٙر ىاٍى( ىٍ و٪بڇ ػمًٍُْ إلاډٓ أَان ډ٦بثٸ اٝڄ دىؼبٌ ي

ي َٚشڈ ٹبوًن إبٕحٓ ٝحلاكٕز   ًٙى( ثب يػًى أه، اٝڄ ٔپٞيي ًٍٕٓٙاْ إلاډٓ إز ٽٍ اُ ومبٔىيځبن ډىشوت ډَىڇ سٚپٕڄ ډٓ

 ٍا ثٍ ٍٕمٕز ٙىبهشٍ إز(ي٬١ آئٕه وبډٍ ي سًٞٔت وبډٍ ٍا ثٍ ىيڅز ا٭٦بء ومًىٌ ي ىٍ ياٹ٬ ٹيٍر و٪بډىبډٍ اْ ٹًٌ ډؼٍَٔ 
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سًاوي ىٍ ٍيى( ثب يػًى آن ٽٍ ډؼچٔ ډْٓ ډٺىىٍ ثٍ ٙمبٍ ډْٓ ٹًٌسَٔه ي٩ٕٶٍځٌاٍْ اُ ػمچٍ ي٩بٔٴ ډُڈ ي ىٍ ياٹ٬ اٝچٓٹبوًن

ن إبٕٓ، ٹبوًن ي٬١ ٽىي ي ٝلاكٕز ډؼچٔ ىٍ أه ثبٌٍ وبډلييى إز اډب ىٍ ٭مڄ ډؼچٔ ٭مًڇ ډٖبئڄ، ىٍ كييى ډٺٍَ ىٍ ٹبوً

ْ ډؼٍَٔ ْ ٹًٌسًاوبئٓ ٵىٓ لاُڇ ي ٵَٝز ٽبٵٓ ثَاْ ي٬١ ٹبوًن ىٍ سمبڇ ػِئٕبر اډًٍ ٍا وياٍى ي څٌا وبؿبٍ إز أه اډَ ٍا ثٍ ٭ُيٌ

ْ ( ىٍ ا٦ٝلاف كٺًٷ، ٹًا٭ي ي ډٺٍَاسٓ ٍا ٽٍ اُ ٥َٳ ډٺبډبر ٹًٌثڂٌاٍى ٽٍ وٖجز ثٍ سٮٕٕه ػِئٕبر ٹًاوٕه ډًٞة ډؼچٔ اٹياڇ ٽىي

-وبډىي( آئٕهډٓ« ْ اىاٍْوبډٍآئٕه»ًٙى ئَُان، إشبوياٍان، ًٍٙاَبْ َُٙ ي ٕبَٔ ډٺبډبر اػَائٓ ي٬١ ډٓډؼٍَٔ ډبوىي يٍُاء، َٕإر

ٽىىي ي ثٍ َمٕه ٥ًٍ ٭بڇ ي ٭ٕىٓ أؼبى كٸ ي سپچٕٴ ډٓالاػَائٓ َٖشىي ٽٍ ثَاْ اٵَاى ثٍ َبْ اىاٍْ َمبوىي ٹًاوٕه، ٹًا٭ي لاُڇوبډٍ

ْ وبډٍْ ډؼٍَٔ ىٍ ي٬١ آئٕه#( ٝلاكٕز ٹًٌ,,,، 30ٛ.,ػُز ىٍ كپڈ ٹبوًوىي ي َمبن آطبٍ كٺًٷ ثَ آوُب ډشَست إز$٥جب٥جبئ5ٓ

ىيڅز ډٮَيٳ إز( « اْډٍاهشٕبٍ ٔب ٹيٍر و٪بډىب»ٽىي، ثٍ اىاٍْ ي ىٔڂَ إىبى كٺًٹٓ ٽٍ ثَاْ َُٙيويان أؼبى كٸ ي سپچٕٴ ډٓ

ْ اػَا ىٍآيٍى( ىٍ و٪بڇ كٺًٹٓ َبْ ٽلان هًى ٍا ثٍ ډَكچٍسًاوي ثٖٕبٍْ اُ وٕبر ي ٕٕبٕزْ ډؼٍَٔ اُ ٥َٔٸ أه ٝلاكٕز، ډٓٹًٌ

ي َٚشڈ ٹبوًن ثب يػًى أه، اٝڄ ٔپٞيي ٕٓٹبوًن إبٕٓ، إشٺلاڃ ٹًا ثٍ ٍٕمٕز ٙىبهشٍ ٙيٌ إز، اډب  02أَان ي ډ٦بثٸ اٝڄ 

ٕبٕٓ ٝلاكٕز ي٬١ آئٕه وبډٍ ي سًٞٔت وبډٍ ٍا ثٍ ىيڅز ا٭٦بء ومًىٌ ي ىٍ ياٹ٬ ٹيٍر و٪بډىبډٍ اْ ٹًٌ ډؼٍَٔ ٍا ثٍ ٍٕمٕز ا

ٙىبهشٍ إز( ىٍ أه وًٙشٍ دٔ اُ ثٍَٕٓ ىلأڄ يػًىْ آئٕه وبډٍ ي اوًا٫ آن، ثٍ اكٞبء ډٺبډبر ٝبڅق ثَاْ ي٬١ آئٕه وبډٍ ي ىٍ 

 يڅشٓ دَىاهشٍ ٙيٌ إز( وُبٔز ډ٫ً١ً و٪بٍر ثَ ډًٞثبر ى

 
 

 ای دلائُ ٚخٛدی لذسر ٘ظبٔٙبٔٝ-2

 سًان أَاى ياٍى ومًى5اْ اُ ىي ػُز ډٓثَ ا٭مبڃ ٝلاكٕز و٪بډىبډٍ

ْ ډٺىىٍ اُ آن ػُز ٽٍ سمبڇ ا٭٢بْ آن ډىشوت ډٖشٺٕڈ ډَىډىي، ډ٪َُ سمبڇ ٭ٕبٍ ىډًٽَإٓ ي كبٽمٕز ډچٓ ايڃ آوپٍ، ٹًٌ

ْ ْ ٭مًډٓ ٍا اُ ٥َٔٸ ي٬١ ٹًاوٕه ثٕبن ٽىي( ثىبثَأه، َٕؾ وُبى ىٔڂَْ$ډه ػمچٍ ٹًًٌاوي اٍاىٌسٍيى ي ٵٺ٤ أه ډٓثٍ ٙمبٍ ډٓ


