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هَسدی: ؿشوت آة ٍ  اسصيبثی تحَل پزيشی ػبصهبًی ٍ تبثیش آى ثش هذيشيت ثحشاى )هغبلؼِ

 فبضلاة اػتبى آرسثبيجبًـشلی(

 

 هْذی پَسآلبجبى، يَػف ثیگ صادُ

 

 ذُیچى

اوؼتبڇ   ٓؼبوٚتَٹ ٔثلتَان ىٍ ٙتَٽز آة ي ٵب١تلاة آًٍثب    زَٔٔآن ثتَ ډتي   َٕي ستبط  ٕٓبُډبو َْٔسلًڃ دٌ ٓبثٔثب َيٳ اٍُ ٸٕسلٺ هٔا

ٍ   ٓډ ٓٚٔمبٕد ٓٶٕي اُ څلب٧ ٍيٗ سًٝ ْدْيَ٘ اُ و٪َ َيٳ، ٽبٍثَى هٔ( اَٵزٔدٌ  ٍٕت ٙتبډڄ ٽچ  ٸٕت سلٺ هٔت ا ْثبٙي ( ػبډٮتٍ آډتب

ٍ  ،ٓي ډبڅ ْاىاٍ ْٽٍ ىٍ ٹٖمز َب ٓؼبوَٚٹَٔٙٽز آة ي ٵب١لاة آًٍثب َانٔډي ٍ   ٓٵىت  ،ْثٌَُ ثتَىا ي ډىتبث٬   ِْٔت ي سًٕتٮٍ، ثَوبډتٍ 

 ٓسٞتبىٵ  َْٕت ثبٙتي( ٍيٗ ومًوتٍ ځ   ٓوٶَ ډت  +/,ثبٙىي ثٍ سٮياى  ٓډ زٕډٚٲًڃ ٵٮبڅ ْمبوپبٍٕي د ٓي هيډبس هٕ،اډًٍ ډٚشَٽ ٓاوٖبو

 ْػمت٬ آيٍ  ْ( ثتَا ئت ځَى هٕتٕ وٶتَ سٮ  -+, ٽتًٽَان ( كؼڈ ومًوٍ اُ ٥َٔتٸ ٵَډتًڃ   ئثب سًػٍ ثٍ كؼڈ ومًوٍ اوشوبة ځَى ٥ْجٺٍ ا

سه اُ ډشوٞٞتبن ډؼتَة    /,ي  يٕإبس ي،ٕٔدَٕٚىبډٍ ډًٍى سب ٔٓ( ٍيائډلٺٸ ٕبهشٍ إشٶبىٌ ځَى ْ¬اُ دَٕٚىبډٍ ٓياوٕا٥لا٭بر ډ

ي اوؼبڇ آُډًن  ٔٓسب +/ ٍٕثب إشٶبىٌ اُ ومًوٍ ايڅ  ِٕدَٕٚىبډٍ و ٔٓبٔٹَاٍ ځَٵز( ي دب َٙٹٓ¬ؼبنٔز آة ي ٵب١لاة إشبن آًٍثبىٍَٙٽ

ٍ    َْتب  ىاىٌ ڄٕي سلچ ٍٔ( ثٍ ډى٪ًٍ سؼِيٍٕٕ ئَٕب ثٍ سب بٕٓډٺ ٓىٍ سمبډ +*2ٽَاوجبم ثبلاسَ اُ  ْآڅٶب  َْتب  ثيٕتز آډتيٌ اُ دَٕٚتىبډ

ىاىٌ ٙتيٌ ثتٍ    َْتب  دبٕتن  ٴٕسًٝت  ْثتَا  تٕت سَس هٔإشٶبىٌ ٙيٌ إز( ثي ٓي إشىجب٥ ٓٶٕسًٝ ْآډبٍ َْب ٙيٌ اُ ٍيٗ ْآيٍ ػم٬

اُ ٕإالار إشٶبىٌ ٙيٌ إتز(   ټٔډَث٣ً ثٍ ََ  َْب ي ىٍٝي دبٕن ٓٵَاياو ٬ٔسًُ َْب كب١َ اُ ػييڃ ٸٕسلٺ َْب َٕٚىبډٍٕإالار د

 ٓإز( ي ىٍ ٦ٕق إشىجب٥ ئٌإشٶبىٌ ځَى ٕٓشًو ْثًٍٞر ډىٖؼڈ، اُ ومًىاٍَب ٕٓإالار ٭مًډ ْآډبٍ َْب وٚبن ىاىن ىاىٌ ْي ثَا

ٍ  ثب وَڇ ٌَٕىي ډشٲ ًنٍٕځَٕ ًَٕن،ٕد r َوٴ،ٕإم )ٽًڅمًځًٍٳ ،ٓسټ ځَيَ t ناُ آُډً ٸٕسلٺ َْبٍ ٕآُډًن ٵ١َ ْثَا  SPSS+-اٵتِا

 إشٶبىٌ ٙيٌ إز(

ٌ  زٕي ډٖتئًڅ  َْيٳ ډلتًٍ  ،ٕٓبُډبو َٓمبَىڂ ،ٕٓبُډبو ْٕبُ پذبٍؿٍٔثَ  ٓوٕبُډب َْٔوٚبن ىاىٽٍ سلًڃ دٌ ٸٕسلٺ غٔوشب   َْٔدت

 ىاٍى( َٕسبط ٓؼبوَٚٹٔثلَان ىٍ َٙٽز آة ي ٵب٩لاة إشبن آًٍثب زَٔٔډي

 ثلَان، َٙٽز آة ي ٵب١لاة ،5َْٔ سلًڃ دٌْيٕٽچ ٽچمبر

 

 همذهِ

ٵبئٸ آٔي( ىوٕبٔٓ ٽٍ ډب ىٍ آن ثٍ َٕ ډٓ ثَٔڈ ثٖٕبٍ ىٍ ٭َٞ كب١َ ثَٚ ثب سًٕڄ َٝٳ ثٍ سؼبٍة ٹجچٓ ومٓ سًاوي ثَ ډٚپلار 

ډجُڈ ي دٕـٕيٌ إز( ٩ًٍُ اوئٍٚ َبْ ػئي، سًاوبٔٓ َب ي سلاٗ َب ي آډًهشٍ َبْ ٭چمٓ ډب ٍا ٹبىٍ ډٓ ٕبُى سب ٩َٵٕز ٭چمٓ، 

يػًى اوئٍٚ سلًڃ دٌَٔ  سپىًڅًّْ ي ٵََىڂٓ ډبن سًٕٮٍ ٔبٵشٍ ي ډَٖٕ سپبډڄ ي سٮبڅٓ ٍا ٥ٓ ومبٔي( ثيين يػًى ٔټ ُډٕىٍ ي ثيين

 ٵبئٸ آډين ثَ ثلَان َبْ دٕ٘ ٍي ډٺييٍ ومٓ ثبٙي(

اُ ٥َٳ ىٔڂَ ٍئياىَبْ ډُڈ ىٍَ َبْ اهَٕ ػُبن اُ و٪َ ٕٕبٕٓ، اٹشٞبىْ، اػشمب٭ٓ، ػٲَاٵٕبٔٓ ي اوٖبوٓ وٚبن ډٓ ىَي ٽٍ 

ان َبْ ځًوبځًن ډٓ ًٙى، ثًىٌ إز( ػًاډ٬ ثَْٚ دًٕٕشٍ ىٕشوًٗ كًاىص ٥جٕٮٓ ٔب سمبٔلار ډوَة اوٖبوُب ٽٍ ثب٭ض ثَيُ ثلَ

ٍيُْ وٕٖز ٽٍ اهجبٍ ډَث٣ً ثٍ ثلَان َبْ ٽًؿټ ي ثٍِځٓ ٽٍ ىٍ ځًٍٙ ي ٽىبٍ ىوٕب ٍم ډٓ ىَي ىٍ يٕبٔڄ اٍسجب٣ ػمٮٓ ډىٮپٔ 


