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 ٞبی ٔیىشٚػیّیغ ثش سٚی خٛاف ثشٗ ػخز ؿذٜی آصٔبيـٍبٞی سبثیش فشآٚسدٜٔغبِؼٝ
 

 احٕذ ّٔىی

 ډَاٱٍ، ډَاٱٍ، أَان إشبىٔبٍ ىاوٚپيٌ ډُىيٕٓ ٭مَان، ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ ياكي 

 فشديٗ اػٕبػیّی

 ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ ياكي ډَاٱٍ، ډَاٱٍ، أَان ٕبٌُ، )ٽبٍٙىبٓ اٍٙي٭مَان

 چىیذٜ

 ىٍ كحبڃ  َحبْ آن ډٕپَيٕحٕچٕٔ ي ٵحَآيٍىٌ  اډَيٌُ ثشه ثٍ ٭ىًان ٔپٓ اُ دَډَٞٵشَٔه ډٞبڅق ٕبهشمبوٓ ىٍ ػُبن ٙىبهشٍ ٙيٌ إز( 

ثَاْ ثُجًى هًاٛ ثشه ٕحوز ٙحيٌ    ډٕپَي ٕٕچٕٔ ٭ميسبًًٙى(  ډٓ ٙىبهشٍ ثشه ډٮيوٓ اٵِيىوٓ ډًاى ثُشَٔه اُ ٔپٓ ٭ىًان كب١َثٍ

يڅٓ أحه ډٺبڅحٍ ىٍ و٪حَ ىاٍى سحبطَٕ ىٔڂحَ       اوؼبڇ ځَٵشٍ إز ډ٫ً١ًأه ىٍ ډًٍى َبْ ځًوبځًوٓ  آُډبٔ٘ اځَؿٍ سبٽىًن ٍيى(ثٍ ٽبٍ ډٓ

ٔوجىحيان ثحشه   )ٙحبډڄ ډٺبيډحز ٵٚحبٍْ، وٶًًدحٌَْٔ ي ًية     َبْ ٕٕچٕٔ ٍا ثَ ٍيْ هًاٛ ثشه ٕوز ٙيٌ ثٍَٕٓ ٽىي ٽٍٵَايٍىٌ

وٖجز ايڃ ثيين ډًاى اٵِيىوحٓ ي  ثبٙي( ىٍ أه ٍإشب ٍٕ وٖجز اهشلا٥ٓ ىٍ آُډبٔٚڂبٌ ډًٍى آُډبٔ٘ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز5 ٕوز ٙيٌ ډٓ

ٍٝي ٵًٷ ٍيان ٽىىيٌ ي ىٍٝي دًىٍ ډٕپَيٕٕچٕٔ ي ٔټ ى +,ٽٕچًځَڇ ثَ ډشَډپٮت ٕٕمبن، وٖجز اهشلا٣ ىيڇ ثب يػًى  +0.ثب ٭ٕبٍ 

ٛ  وشحبٔغ  ثىيْ ػم٬ ثبىٍٝي ډٕپَيّڃ( ثَإبٓ ٽبٍ آُډبٔٚڂبَٓ اوؼبڇ ٔبٵشٍ ىٍ أه دْيَ٘ ي  +,وٖجز اهشلا٣ ًٕڇ ثب   ثحشه  هحًا

ىٍٝي اٵحِأ٘ ىاى(   01ي  0(2.إشٶبىٌ اُ دًىٍ ي ّڃ ډٕپَيٕٕچٕٔ ډٺياٍ ډٺبيډز ٵٚبٍْ ٍا ثٍ سَسٕت سًان ثٕبن ٽَى، ٕوز ٙيٌ ډٓ

 ٔغوشحب ىٍٝي ٽبَ٘ ٔبٵشٍ إحز(   0-ىٍٝي اٵِأ٘ ٔبٵشٍ ي ىٍ وٖجز ًٕڇ  +0ٶًً آة ىٍ ډٺبٍٖٔ ثب وٖجز ايڃ، ىٍ وٖجز ىيڇ ډِٕان و

ىٍ كبڅٕپٍ دحًىٍ   ػمچٍ ىياڇ آن إز( اُ ٕوز ٙيٌ ثشه ٕٶٕزثَ ٽ ٕپَيٕٕچٕٔډير ّڃ ډ ىٍاُ َٕارډ٦چًة ثًىن سإط ْوٚبن ىَىيٌ

 (ٔوجىيان ثشه ىاٙز)ٶًًدٌَْٔ ي ًيةډٕپَيٕٕچٕٔ، سبطَٕ وبډ٦چًثٓ ثَ ډِٕان و

 ٔوجىيان ٬َٕٔ)ثشه، ډٕپَيٕٕچٕٔ، وٶًًدٌَْٔ، ًية وّٕبر وّیذی: 

 

 ٔمذٔٝ: -1

ْ ډًاى ٙحٕمٕبٔٓ ٕحبهشمبن،   َبْ سًڅٕي ٽىىيٌْ آن س٤ًٕ َٙٽزَبْ اهَٕ إشٶبىٌ اُ ډٕپَيٕٕچٕٔ ي ډلًٞلار اٍائٍ ٙيٌىٍ ٕبڃ

ي( ىٍ ََ دَيٌّ ثب سًػٍ ثٍ اَياٳ ډًٍى وٕبُ و٪َٕ ډٺبيډز ٵٚبٍْ ثبلا ي ٔب ىٕشٕبثٓ ثحٍ  َبْ ٭مَاوٓ ىاٙشىدَٕٚٵز ٍيُ اٵِيوٓ ىٍ دَيٌّ

ٓ  ثشه وٶًً وبدٌَٔ ي ډٺبيڇ ىٍ ثَاثَ ٔن -ُىځٓ، َمـىٕه ٍياوٓ ي ىډبْ ثشه سبٌُ، ډٺبىَٔ ډشٶبيسٓ اُ ډٕپَيٕٕچٕٔ ډًٍى إشٶبىٌ ٹحَاٍ ډح

 ځَٕى(

اُ ډٕپَيٕٕچٕٔ ثٍ ًٍٝر دًىٍ ي ٔب ثٍ ٙپڄ ډلًٞلار ډوشچٴ اٍائحٍ ٙحيٌ، دحًىٍ،    ْ سبطَٕ إشٶبىٌ أه سلٺٕٸ ثٍَٕٓ ولًٌ ىٍ اىاډٍ

ىيٱبة ي ٔب ّڃ ډٕپَيٕٕچٕٔ، ثب ډٺبٍٖٔ دبٍاډشََبٔٓ و٪َٕ آُډبٔ٘ إلاډخ ي ىٍٝي ًَا اوؼبڇ ٙيٌ إز( ثَاْ ثٍَٕٓ أه ډ١ًح٫ً ثحب   

ٕپَيٕٕچٕٔ ي ٔب ډلًٞلار آن، دبٍاډشََبْ ٭ىحًان ٙحيٌ   َبْ ومًوٍ ثب ثپبٍځَْٕ دًىٍ ډسٮَٔٴ ثشه ٙبَي ثيين ََځًوٍ اٵِيىوٓ ي ثشه

َبْ ډوشچٴ ٕحٕچٕٔ  ْ آُډبٔٚڂبَٓ سبطَٕ ٵَآيٍىٌثبٙىي ډًٍى ډٺبٍٖٔ ٹَاٍ ځَٕوي( ثىبثَأه، ډ٦بڅٮٍىٍ ثبلا ٽٍ ىاٍاْ هلا سلٺٕٺبسٓ ډٓ


