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 ٔذيشيز ٔٙبثغ آة ثب سٚيىشد وبٞؾ ٔلشف ٚ كشفٝ الشلبدی

 

 ی سػشٕی ايشا٘كاِٙبص صٞشبة ِغفی ٔحٕذ سضب فخشی ٞشٚی، ػّ، ٟٔـیذ وـبٚسصی

 

 چىیذٜ

اډَيٌُ يػًى ډىبث٬ ډلييى ٥جٕٮٓ َمـًن آة ي ًٕهشُبْ ٵٖٕچٓ ُډٕىٍ ٕبُ څِيڇ ډئَٔز ٝحلٕق أحه ډىحبث٬ ځَىٔحيٌ ي ٭َٝحٍ ٍا      

ثَاْ اثيا٫ ٍيُٙبْ ؤًه ػُز إشٶبىٌ ثُٕىٍ اُ ډىبث٬ ډًػًى ٵَاَڈ ومًىٌ إز( ثب سًػٍ ثٍ يػًى ډىبث٬ ډلييى آة ىٍ أَان ثٍ ٭چحز  

َْٕ ىٍ ډًٹٮٕز ػٲَاٵٕبٔٓ ډىب٥ٸ هٚټ ي وٕمٍ هٚټ، أؼبى ٍيُٙبْ ؤًه ي اٹشٞبىْ ػُز ٽحبَ٘ ډٞحَٳ آة ٔحب ډٞحَٳ     ٹَاٍځ

َبْ ډَث٥ًٍ ٍا ٽبَ٘ ىَي( ثٮلايٌ ثب ثٍَٕٓ اڅڂحًْ ډٞحَٳ   ډؼيى آن ډٓ سًاوي ډٺياٍْ اُ ىٱيٱٍ سبډٕه آة ٕبڅڈ ي ثُياٙشٓ ي َِٔىٍ

ثب آن ٍا ثيٕز آيٍى( ٔپٓ اُ ډجبكض ډُڈ ىٍ أه اډَ إشٶبىٌ اُ آثُبْ هبٽٖحشَْ  ډٓ سًان ٍاَپبٍَبْ ډىبٕت ٽبَ٘ ډَٞٳ ډشىبٕت 

ډٓ ثبٙي ٽٍ اډَيٌُ ػبٔڂبٌ ٹبثڄ سًػُٓ ىٍ ثبُٔبٵز آة كبٝڄ اُ ډٞبٍٳ هبوڂٓ ٍا ثحٍ هحًى اهشٞحبٛ ىاىٌ إحز( ثٮحلايٌ سؼُٕحِار       

ىٍ أحه ډٺبڅحٍ ٝحَٵٍ اٹشٞحبىْ إحشٶبىٌ اُ       ٽبَىيٌ ډَٞٳ آة ډٓ سًاوىي وٺ٘ ډُمٓ ىٍ ٽبَ٘ َِٔىٍ َبْ ډَٞٳ آة ىاٙشٍ ثبٙي(

آثُبْ هبٽٖشَْ ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵشٍ ي ٍاَپبٍَبْ ډىبٕت ػُز إشٶبىٌ ډؼيى اُ آة يٽبَ٘ ډٞحَٳ سًٕح٤ سؼٕحِار ډىبٕحت     

 اٍائٍ ډٓ ځَىى(
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 ٔمذٔٝ

ِأ٘ ػمٮٕز ي وٕبُ ٍيُاٵِين ثٍ ډىبث٬ آة، إشٶبىٌ ډؼيى اُ دٖبة سٞٶٍٕ هبوٍ َب، ثٍ ٭ىًان ډىبث٬ ػئي آة، ثٖٕبٍ ډًٍى سًػٍ اٵ

( أَان ٽًٍْٚ ثب اٹچٕڈ ٭ميسبً ځَڇ ي هٚټ إز ي ىٍ كبڃ كب١َ ىؿبٍ ٽمجًى آة إز( ىٍ ًٍٝر اىاډٍ ي١ٮٕز ي  ٹَاٍ ځَٵشٍ إز(

سٺب١بْ آة ثٍ ىڅٕڄ اٵِأ٘ ػمٮٕز ي سًٕٮٍ ٽٚبيٍُْ ي ٝىٮشٓ ي اػشمب٭ٓ، اٵِأ٘ ٔبٵشٍ ي ډِٕان ٍيوي ٵٮچٓ ىٍ ٽًٍٚ، ډِٕان 

ٔبثي ي ىٍ وُبٔز ډىؼَ ثٍ ٽبَ٘ َٕاوٍ  َب ي ٽبَ٘ ٽٕٶٕز ډىبث٬ آة، ٽبَ٘ ډٓ ډىبث٬ آة ثٍ ىڅٕڄ سٲَٕٕار اٹچٕمٓ ي ثَيُ هٚپٖبڅٓ

َبْ آثٓ ي  آثٓ، سى٘ َبْ ٽڈ ٚئي اهشلاٵبر اػشمب٭ٓ، ډُبػَر، ډلييىٔزځَىى؛ ٽبَ٘ َٕاوٍ آثٓ ډشٮبٹجبً ډىؼَ ثٍ ثَيُ ي س آثٓ ډٓ

ًٙى( ىٍ ٍإشبْ ډئَٔز ثُٕىٍ ډىبث٬ آة ي ىٕشٕبثٓ ثٍ ي٬١ ډ٦چًة ي سإډٕه وٕبَُبْ آثٓ ىٍ آٔىيٌ، اٹياډبسٓ َمـًن  ثَيُ ثلَان ډٓ

يٍْ آة  َبْ ثَځٚشٓ، اٵِأ٘ ثٌَُ إشٶبىٌ اُ آةَبْ اػشمب٭ٓ،ډئَٔز ٭١ٍَ، ايڅًٔز ثىيْ ډٞبٍٳ،  ډئَٔز سٺب١ب ي اٵِأ٘ آځبَٓ

ثبٙي ٽٍ ډىؼَ ثٍ ٽبَ٘  ، ١َيٍْ إز( ٔپٓ اُ ٍاَپبٍَبْ ډُڈ ىٍ أه ُډٕىٍ، ثبُؿَهبوٓ ي إشٶبىٌ ډؼيى اُ آة هبٽٖشَْ ډٓ...ي

ب١لاة وبٙٓ اُ ٵب١لاة َبْ هبوڂٓ ثٍ ىي ىٕشٍ سٺٖٕڈ ډٓ ًٙوي5 ىٕشٍ ايڃ ػَٔبن ٵ (ځَىى َبْ ٦ٕلٓ ي َُُٔډٕىٓ ډٓ ډَٞٳ آة

آٙذِهبوٍ، څجبًٕٚٔٓ، كمبڇ ي ىٕشًٚٔٓ ډٓ ثبٙي ٽٍ ىٍ ډؼم٫ً آوُب ٍا ٵب١لاة هبٽٖشَْ ډٓ وبډىي( ىٕشٍ ىيڇ ػَٔبن ٵب١لاة 


