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 یّب هذل اص اػتفبدُ ثب ضيتجش دؿت آثخَاى يیبیویذسٍطئَؿیّ یّب یظگيٍ یثشسػ

 یآهبس یّب سٍؽ ٍ يیبیویذسٍؿیّ

 
 بىیوبظو وِیًؼ ٍ تیًج یهشتض همذم، یاكغش اكغش ثشصگش، نیسح

 :چىیذُ

 ىٍ (إتز  ٙيٌ ځٖشَىٌ ٍٕاٍيډ بؿٍٔىٍ ُْاٍَب ًٌٍٙ سب ِٔسجَ َُٙ َٓٙٹ ډلييىٌ ىٍ چًډشَډَث٬ٕٽ ++2 اُ ٕ٘ث ٓيٕٮش ثب ِٔسجَ ىٙز

ٍ  +. ِ،ٔت سجَ ىٙتز  آثوًان ٓىَُٕډُٔ آة ٔٓبٕمٕيٍيَٕٙ َْب ْٓځٔي ٓبثٔاٍُ ډى٪ًٍ ثٍ ډ٦بڅٮٍ هٔا  ىٍ ٓىت َُٕډُٔ آة ډىتبث٬  اُ ومًوت

ٍ  ٔٓبٕمٕيٍيٙت َٕ ٍٔسؼِ ډًٍى ِٔسجَ ىاوٚڂبٌ ٓثٚىبٕ آ ٚڂبٌٔآُډب ىٍ ي ئځَى ْآيٍ ػم٬ ,4., ٕبڃ ډَُډبٌ  هٔت ا َتيٳ ( ځَٵتز  ٹتَا

ٍ  ثبٙتي  ٓډ ِٔسجَ ىٙز آثوًان ٓىَُٕډُٔ آة ٔٓبٕمٕيٍيَٕٙ سپبډڄ ي ٔٓبٕمٕيٍيَٕٙ زٕي١ٮ ٓبثٔاٍُ ٸٕسلٺ  ٍي اُ ٍإتشب  هٔت ا ىٍ ٽت

ُ  ډتي  ي هٕٽچَيآڅپبڅ ٙبهٜ ي َب ٓٽبو اٙجب٫ ٙبهٜ ،ٓ٭بډچ ڄٕسلچ ډبوىي ٌَٕډشٲ ؿىي ْآډبٍ ُْٙب  إتشٶبىٌ  ٔٓبٕمٕيٍيٙت َٕ ْڅٖتب

 آثوتًان  هٔت ا ٓىت َُٕډُٔ آة ٽٍ ىاىوي وٚبن َب ٓٽبو ثٍ وٖجز َُب ومًن اٙجب٫ اٵِاٍ وَڇ س٤ًٕ ډٮپًٓ PHREEQC ٙبهٜ( ئځَى

 ٍٕ ٓ٭بډچ ڄٕسلچ اُ كبٝڄ غٔوشب( جبٙئ ڇ اٙجب٫ سلز زَٕبڅ ي ًٕڅٶبسٍ َْب ٓٽبو ثٍ وٖجز ي اٙجب٫ ٵًٷ ٽَثىبسٍ ُْبٔ ٽبن ثٍ وٖجز

٘  ي ٕبُويَب َٕسأط اُ ٓوبٙ ىيڇ ي ايڃ ٭بډڄ( ىاىوي وٚبن ډإطَ ِٔسجَ ىٙز ٓىَُٕډُٔ آة زٕٶٕٽ ىٍ ٍا ٓ٭بډچ ځَيٌ  ٕتىڀ  )آة اوتيٍٽى

 (ًٚىٔ ڇ ٓوبٙ ٓاوٖبو َْب زٕٵٮبڅ اُ ًٕڇ ٭بډڄ ي ًٙوي ٓډ يٌٕوبډ ُاى هُٕډ ٽٍ إز

 ٔٓبٕمٕيٍيَٕٙ ْٕبُ ډيڃ ، PHREEQC ،ٓ٭بډچ ڄٕسلچ ،ٓمٕيٍيّئًَٕٙ ِ،ٔسجَ ىٙز :ّب ٍاطُ ذیول

 

 

 

 

 

 

 

 

 


