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اسصيبثی تفىش ػیؼتوی دس ػغح هذيشاى ؿشوت آة ٍ فبضلاة اػتبى آرسثبيجبًـشلی ٍ 

 ػولىشد آًبىاستجبط آى ثب اثشثخـی 

 
 ػویِ فخیوی حؼیي صاد

 ىاوٚؼًْ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ىاوٚڂبٌ آُاى سجَِٔ

 

 ؿْشام هیشصائی دسيبًی
 إشبىٔبٍ ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ اٍىثٕڄ

 

 
 چىیذُ 

# ي سَٽٕت آن ىٍ ػُز ىٕشٕبثٓ ثٍ ىٍٻ ٽبډڄ ي ػبډ٬ ٔټ ډ٫ً١ً ، ىٍ $سؼٍِٔ سٶپَ ٕٕٖشمٓ ٵَأىي ٙىبهز ډجشىٓ ثَ سلچٕڄ

ډل٤ٕ دَٕاډًن هًٔ٘ إز( أه و٫ً سٶپَ ىٍٝيى ٵُڈ ٽڄ ٕٕٖشڈ ي اػِاْ آن ، ٍياث٤ ثٕه اػِاء ي ٽڄ ي ٍاث٤ ٽڄ ثب ډل٤ٕ آن 

بن آًٍثبٔؼبن َٙٹٓ ي $ٵَإٕٖشڈ # إز( أه دْيَ٘ ػُز أٍُبثٓ سٶپَ ٕٕٖشمٓ ىٍ ٦ٕق ډئَان َٙٽز آة ي ٵب١لاة إش

اٍسجب٣ آن ثب اطَثوٚٓ ٭مچپَى آوبن ًٍٝر ځَٵشٍ إز(  دْيَ٘ ًٍٝر ځَٵشٍ اُ و٪َ ٍيٗ اُ و٫ً َمجٖشڂٓ  ،اُ و٪َ ُډبن اػَا اُ 

و٫ً ډٺ٦ٮٓ ي اُ و٪َ وشبٔغ اُ و٫ً ٽبٍثَىْ ي اُ و٪َ ډى٦ٸ اػَأٓ اُ و٫ً إشٺَأٓ ډٓ ثبٙي( ػبډٮٍ آډبٍْ أه دْيَ٘ ٙبډڄ ٽچٍٕ 

وٶَ ثًىٌ إز( ومًوٍ ځَْٕ  0+-وٶَ ډٓ ثبٙيٽٍ كؼڈ ومًوٍ  04/ٙىبٕبن ي سپىٖٕه َبْ َٙٽز آة ي ٵب١لاة إشبن ،  ثٍ سٮياىٽبٍ

اُ و٫ً سٞبىٵٓ ٕبىٌ ډٓ ثبٙي(ٍيٗ ځَى ا٥لا٭بر ثَاْ سيئه ډىبث٬ و٪َْ ي دٕٕٚىٍ اُ و٫ً ٽشبثوبوٍ اْ ي اثِاٍ ډَث٥ًٍ إىبى ډَسج٤ 

ٌ َب ثَاْ آُډًن ٵ١ٍَٕ َب ،دٕمبٔٚٓ ي اثِاٍ ډَث٥ًٍ دَٕٚىبډٍ َبْ ډلٺٸ ٕبهشٍ ثًىٌ اوي( ىي دَٕٚىبډٍ ثًىٌ اوي(ٍيٗ ځَى آيٍْ ىاى

" 40ي آڅٶبْ ٽَيوجبم  /," ي دَٕٚىبډٍ  أٍُبثٓ ٭مچپَى ډئَان ثب سٮياى ځًٍٔ .4ي آڅٶبْ ٽَيوجبم 2-سٶپَ ٕٕٖشمٓ ثب سٮياى ځًٍٔ 

چٍ سلچٕڄ آډبٍْ  ثب إشٶبىٌ اُ ؿًڅڂٓ ي ٽٕٚيځٓ وَډبڃ ثًىن ىاىٌ َب ثٍ اطجبر ٍٕٕيٌ ي ىٍ اهشٕبٍ دبٕوڂًٔبن ٹَاٍ ځَٵشٍ اوي( ىٍ ډَك

سټ ومًوٍ اْ ي ١َٔت َمجٖشڂٓ دًَٕٕن ثَاْ آُډًن ٵ١َٕبر ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ځَٵشٍ اوي( وشبٔغ كبٝڄ اُ آُډًن  Tآُډًن 

ډًڅٶٍ سٶپَ ٕٕٖشمٓ ي اطَثوٚٓ ٭مچپَى  4ه ثٕه ٵ١َٕبر وٚبن ډٓ ىَي ثٕه سٶپَ ٕٕٖشمٓ ي اطَثوٚٓ ٭مچپَى ډئَان ي َمـىٕ

 ډئَان ٍاث٦ٍ ډٮىٓ ىاٍ يػًى ىاٍى(

 

 اطَثوٚٓ ٭مچپَى ډئَان ، سٶپَ ٕٕٖشمٓ ، ،َٙٽز آة ي ٵب١لاة إشبن آًٍثبٔؼبوَٚٹٓ ٍاطگبى ولیذی:

 

 

 همذهِ  

ٙبهٍ َبْ ؤًه ٍا ىٍ دٓ ىاٙز( ٕيٌ َب ىٹز ،ػِءوڂَْ ي سٺٖٕڈ ثىيْ ٭چًڇ اُ ًْٕ ىاوٚمىيان ،سوٞٞٓ ٙين آن ي أؼبى 

ُډبوٓ سؼٍِٔ ومًىن ،دبٍٔ ي إبٓ ٙىبهز ډلًٖة ډٓ ٙي ي سًاوبٔٓ ٍٕٕين ثٍ ٽًؿپشَٔه ػِء اُ ََ ډًػًىٔشٓ ثٍ ډٮىبْ ىٕشٕبثٓ 

ثٍ ًار ، هًاٛ ي ئْځٓ َبْ آن ډًػًىٔز سچٺٓ ډٓ ٙي( اډب ډٚپڄ َب وٍ سىُب كڄ وٚيوي ، ثچپٍ ثٕٚشَ ي دٕـٕيٌ سَ ځٚشىي! ؿَا 

آيٍْ اځَؿٍ  ؿىٕه ٙي ؟ ىٍ كبڅٓ ٽٍ َيٳ اُ ٭چڈ ، وٍ آډًهشه َٝٳ ،ٽٍ ثٍ ٽبٍځَْٕ آن إز( ثٍ ٕوه ىٔڂَ دَٕٚٵز ٭چڈ ي ٵه

سُٖٕلاسٓ ثَاْ ُويځٓ اوٖبن َب ثٍ اٍډٲبن آيٍى اډب هًى ډًػت ډٮ٢لار ىٔڂَْ ٙي ي دٕـٕيځٓ ډٖبئڄ ٍا سٚئي ٽَى( كبٝڄ ؿٍ 


