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ثشسػی وبسايی ٍاحذّبی تحت پَؿؾ ؿشوت آة ٍ فبضلاة اػتبى آرسثبيجبى ؿشلی ثب 

 اػتفبدُ اص تحلیل پَؿـی دادُ ّب

 
 ػضيض ثبفْن

 َٙٽز آة ي ٵب١لاة إشبن آًٍثبٔؼبن َٙٹٓ، ډئَ ىٵشَ آډبٍ ي ٵه آيٍْ ا٥لا٭بر

 

 اوجش هحوذصادُ

 َٙٽز آة ي ٵب١لاة إشبن آًٍثبٔؼبن َٙٹٓ ، سلٺٕٺبر ٽبٍٙىبٓ ډٖئًڃ
 
 

 چىیذُ

ډلييى هًى ي اطَ ثوٚٓ ثٕٚشَ،  ٍ ىٔڂَْ ثٍ ډى٪ًٍ إشٶبىٌ ثُٕىٍ اُ ډىبث٬ي ډًٕٖ ٕبُډبنَٙٽز َبْ آة ي ٵب١لاة وِٕ ډبوىي ََ    

ٍا ػُز ثُجًى  لاُڇي اٹياډبر  ٌٙيآځبٌ  هًىُ وٺب٣ ١ٮٴ ي ٹًر وٕبُډىي أٍُبثٓ ي ٕىؼ٘ ٭مچپَى هًى ډٓ ثبٙىي سب ثشًاوىي ا

ىٍ أه سلٺٕٸ، أٍُبثٓ ٽبٍأٓ ياكيَبْ سلز دًٙ٘ َٙٽز آة ي ٵب١لاة َُْٙ إشبن آًٍثبٔؼبن َٙٹٓ ثب  وؼبڇ ىَىي(ا ٭مچپَى

سپىٕټ سلچٕڄ دًٙٚٓ ىاىٌ َب، َيٳ اٝچٓ ي سٮٕٕه ٽبٍأٓ وٖجٓ، ٍسجٍ ثىيْ ي ٙىبٕبٔٓ ياكيَبْ اڅڂً ثَاْ ياكيَبْ وبٽبٍا، اَياٳ 

ثپبٍ ځَٵشٍ ٙيٌ ي ثب اوشوبة ٙبهٜ   هَيػٓ ډلCCRًٍ ي ډيڃ  STATAاٵِاٍ وَڇ  ،ثَاْ ٍٕٕين ثٍ اَياٳٵَ٭ٓ سلٺٕٸ ډٓ ثبٙىي( 

ډشٲَٕٕ  .ياكي َُٔ ډؼمً٭ٍ َٙٽز آة ي ٵب١لاة َُْٙ إشبن آًٍثبٔؼبن َٙٹٓ ََ ٽياڇ ثب  1-َبْ ډًطَ ىٍ ٽبٍأٓ ياكيَب، ٽبٍأٓ 

ڈ ٵَيٗ آة ي ىٍٝي دَر آة# ډًٍى ډشٲَٕٕ هَيػٓ$ياځٌاٍْ اٙشَاٻ آة، سًٕٮٍ ٙجپٍ آة، اٝلاف ٙجپٍ آة، كؼ 0يٍيىْ ي 

وبٽبٍا ثًىٌ اوي( َمـىٕه ثَاْ  ياكي ىٔڂَ 3,ياكي ٽبٍا ي  3ياكي  1-ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵشىي ٽٍ ٔبٵشٍ َبْ سلٺٕٸ وٚبن ىاى اُ ډؼم٫ً 

 .ياكيَبْ وبٽبٍا، ياكيَبْ اڅڂً ٙىبٕبٔٓ ي ډٚوٜ ٙيوي

 

 بٽبٍأٓ، َٙٽز آة ي ٵب١لاة، سلچٕڄ دًٙ٘ ىاىٌ َ ولوبت ولیذی:

 

 . همذه1ِ

 اثِاٍ ٵَأىي ىٍ أه آوُبٕز ٍٕٕين ثٍ آن ٍٕبڅز ي ومبٔي ډٓ سٮٕٕه هًى ثَاْ ٍا ډبډًٍٔشُبٔٓ ي اَياٳ سٚپٕڄ ثيي ىٍ ََ ٕبُډبوٓ   

 ډِٕان سٮٕٕه ثَاْ ػٖشؼً(  ومبٔي ثٍَٕٓ ٍا آٍډبوُبٔ٘ ي ثٍ اَياٳ ٍٕٕين ډِٕان ډيايڇ ًٍٝر ثٍ ثشًاوي ٽٍ إز وٕبُ ٍيُٙبٔٓ ي

 ٙيٌ إز( اوؼبڇ ٽبٍَبْ ډىٶٓ ٔب ډظجز اٍُٗ سٮٕه إٍُٙبثٓ كٺٕٺز ىٍ(  ىاٍى وبڇ إٍُٙبثٓ ، سلٺٸ ډ٦چًثٕز ىٍػٍ ي اَياٳ سلٺٸ

 ؿىٕه  و٪َ  ځٓ ثٍ آن سَ ػبډ٬ سٮَٔٴ اډب ًٙى ډٓ ځٶشٍ ثَوبډٍ ََ ، ٭مڄ ََ ، ََؿِٕ " اٍُٗ " سٮٕٕه ثَاْ أٍُبثٓ ٔب إٍُٙبثٓ

 إز5 

 سٮٕٕه ٽٍ ډى٪ًٍ أه ثٍ ًٙى ډٓ ځٶشٍ ا٥لا٭بر سٶَٖٕ ي سلچٕڄ ، آيٍْ ػم٬ ثَاْ 5 "ٕٕٖشمبسٕټ  " ىاٍ و٪بڇ ٵَأىي ٔټ إٍُٙبثٓ

 ډِٕاوٓ(  ؿٍ ثٍ ي سلٺٸ َٖشىي كبڃ ىٍ ٔب اوي ٔبٵشٍ سلٺٸ و٪َ ډًٍى َيٵُبْ آٔب ًٙى

إز( ثٍ ٭جبٍر ىٔڂَ سمبڇ  ثًىٌ و٪َ  ٙين و٪َٔبر ٽلإٕټ ډئَٔز َمًاٌٍ ډي و٪بٍر ي أٍُبثٓ ډ١ًً٭ٓ إز ٽٍ اُ ُډبن ډ٦َف

اوي( اډب آوـٍ  ، ٽىشَڃ ي أٍُبثٓ ثُب ىاىٌ ي آن ٍا ٔپٓ اُ ي٩بٔٴ إبٕٓ ډئَٔز ىاوٖشٍ و٪َٔبر ډئَٔز ثٍ ولًْ ثٍ ډ٫ً١ً و٪بٍر

 إز( ٹبثڄ ًٽَ إز، سٲَٕٕ وڂَٙٓ إز ٽٍ ىٍ أه ٍاث٦ٍ ًٍٝر ځَٵشٍ

ٔټ ٕبُډبن سب آوؼب ٽٍ ډَٕٖ إز ثبٔي اوياٌُ ځَْٕ ًٙى ، يػًى ٔب ٭يڇ يػًى ٔب  ثٍ ٭ىًان ٔټ اٝڄ ٭مچپَى  ََ ياكي ٕبُډبوٓ ي

ثٍ ٭ىًان ثٕمبٍْ ٕبُډبن ٹچمياى ومًىٌ  ٵٺيان آن ٍا ي و٪بڇ أٍُبثٓ ٭مچپَى ډًطَ يٽبٍآډي ثب كٕبر يډَٿ ٕبُډبن ٍاث٦ٍ ډٖشٺٕڈ ىاٍى


