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اسصيبثی ػولىشد ٍاحذّبی تحت پَؿؾ ؿشوت آة ٍ فبضلاة اػتبى آرسثبيجبى ؿشلی ثب 

 DEAهذل 
 

 رامين توکلي

 ،ىاوٚڂبٌ آُاىإلاډٓ ډَويىاوٚؼًْ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙيډئَٔز اػَأٓ 

 رضا خدايي محمودي
 إشبىىاوٚپيٌ ډئَٔز ، ىاوٚپبٌ آُاى إلاډٓ ډَوي

 

 ؿپٕيٌ

ىٍ أه سلٺٕٸ ثٍ ٽمټ سپىٕټ سلچٕڄ دًٙٚٓ ىاىٌ َب، ٭مچپَى ياكيَبْ َٙٽز َبْ آة ي ٵب١لاة إشبن آًٍثبٔؼبن َٙٹٓ أٍُبثٓ 

وبدبٍاډشَٔټ ثَاْ ٕىؼ٘ ي أٍُبثٓ ٽبٍأٓ َبْ وٖجٓ ډؼمً٭ٍ اْ اُ ٕبُډبن َب ٔب ٙي( سلچٕڄ دًٙٚٓ ىاىٌ َب ثٕبوڂَ سپىٕپٓ 

َٙٽز َب ثب يٍيىْ َب ي هَيػٓ َبْ ډٺ٦ٮٓ إز(ػبډٮٍ آډبٍْ أه سلٺٕٸ، ٙبډڄ ٽچٍٕ ٽبٍٽىبن َٙٽز َبْ آة ي ٵب١لاة إشبن 

ي  +*.3، ,*1ثٍ سَسٕت  َبْ ٍٕ ډىبٕت ثَاْ ډشٲَٕوٶَ إز( ىٍ سومٕه وُبٔٓ اڅڂًْ سلٺٕٸ، وٺب٣ ايڅ430آًٍثبٔؼبن َٙٹٓ ثٍ سٮياى 

سًان ډيڃ ٍا سومٕه ُى ٽٍ ىٍ أه ډَكچٍ ثب إشٶبىٌ اُ اڅڂًْ ثَآيٍى ٙيٌ إز ٽٍ ىٍ ډَكچٍ ثٮيْ ثب إشٶبىٌ اُ أه وٺب٣ ډٓ -*4.

َبٔٓ ٽٍ اُ څلب٧ آډبٍْ َبْ ه٦ٓ ي ٱَٕه٦ٓ، ډشٲًَٕٙى ث٦ًٍٔپٍ ىٍ ٹٖمزَبْ ډيڃ سومٕه ُىٌ ډٍٓاٵٖه دبٍاډشَ )وًٕسًن

ىٍٝي  44اوي( ثَإبٓ وشبٔغ ځِاٍٗ ٙيٌ، اٽظَ ١َأت ثَآيٍى ٙيٌ ىٍ ٦ٕق ا٭شمبى ډٮىبىاٍ وجًىوي، اُ ډيڃ ثَآيٍى ٙيٌ، كٌٳ ٙيٌ

 -*31ي  +*.3اْ ثَاثَ ي ثَاْ ډٺبىَٔ إٓشبوٍ ,*..# ثَاثَ ثبٙىي( ډٺبىَٔ وُبٔٓ سومٕه ُىٌ ٙيٌ ثَاْ دبٍاډشَ ٔپىًاهشٓ $ىاٍ ډٓډٮىٓ

إمَٕوًٳ )ډٮٕبٍ ثًٕٕچٍ آُډًوپًڅمًځًٍيٳ --َب ثَاْ سمبډٓ ډٮٕبٍ ػُز اوشوبة ٽبٍأٓ ٙيٌ إز( س٬ًُٔ دبٕن --ثبٙي(سٮياى ډٓ

وشبٔغ سلٺٕٸ اُ ډٮٕبٍ ډًٍى سإٔٔي ياٹ٬ وٚي( /,ډٮٕبٍ ډًٍى سإٔٔي ٹَاٍ ځَٵز ي سٮياى  3ډٮٕبٍ ٽبٍأٓ، سٮياى  --اُ ثٕه ثٍَٕٓ ٙي( ي 

ٙبهٜ إز ٽٍ ٍٕ ثَاثَ آن ٽمشَ اُ  ياكي  ,,َب ىٍ ډؼم٫ً  َب ي هَيػٓڇ ثَهًٍىاٍ إز( ىٍ أه سلٺٕٸ سٮياى يٍيىْا٭شجبٍ لاُ

َبْ ي ٍيٗ اويًٍٕن ي دٕشًَٕن، ٍسجٍ ثىيْ ػبډٮٓ اٍائٍ ٙي( وشبٔغ ٍسجٍ  َب ي ٕشبويٌ سٞمٕڈ ځَْٕ إز( َمـىٕه، ثَإبٓ وُبىٌ

# ٍسجٍ ًٕڇ؛ ,*+0/11+2# ٍسجٍ ىيڇ؛ إپً $,*+./0-.2# ٍسجٍ ايڃ؛ آًٍَُٙ $,*-3-/24$ثىيْ ثٍ أه سَسٕت إز ٽٍ؛ ډى٦ٺٍ اََ 

# ٍسجٍ ٙٚڈ ٍا ثٍ هًى اهشٞبٛ ,*+3-,-+2# ٍسجٍ دىؼڈ، ي ٙجٖشَ $,*+3/4-+2# ٍسجٍ ؿُبٍڇ؛ َبىَُٔٚ $,*+/3/.+2ډٕبوٍ $

 ىاىٌ اوي( 

 أٍُبثٓ ٭مچپَى ؛ ٽبٍأٓ ؛ سلچٕڄ دًٙٚٓ ىاىٌ َب( ولیذ ٍاطُ ّب:

 

 ثیبى هؼب لِ همذهِ 1ٍ.

اْ ٽٍ ٵٺيان و٪بڇ أٍُبثٓ ىٍ  وبدٌَٔ ٽَىٌ إز؛ ثٍ ځًوٍ ىٍ ٭َٞ ٽىًوٓ سلًلار ٙڂَٳ ىاو٘ ډئَٔز يػًى و٪بڇ أٍُبثٓ ٍا اػشىبة

اُ ٭لائڈ َب ٍا ثٍ ٭ىًان ٔپٓ  اثٮبى ډوشچٴ ٔټ ٕبُډبن، ا٭ڈ اُ أٍُبثٓ ىٍ إشٶبىٌ اُ ډىبث٬ ي اډپبوبر، ٽبٍٽىبن، اَياٳ ي إشَاسْْ

ډٖبڅٍ أٍُبثٓ ٭مچپَى ٕبڅٕبن ُٔبىْ إز ٽٍ ډلٺٺبن ي ٽبٍثَان ٍا ثٍ ؿبڅ٘ ياىاٙشٍ إز(  .َبْ آن ٕبُډبن ٹچمياى ٽىىي ثٕمبٍْ

« ٽبدچه ي وًٍسه»ٽَىوي، سب أىپٍ  َبْ ډبڅٓ ثٍ ٭ىًان اثِاٍ أٍُبثٓ ٭مچپَى إشٶبىٌ ډٓ َبْ سؼبٍْ ىٍ ځٌٙشٍ سىُب اُ ٙبهٜ ٕبُډبن


