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 چىیذُ 

كبٝڄ اُ ًٍٕثڂٌاٍْ ػَٔبن، سومٕه ثبٍ ډٮچٸ ډًػًى ىٍ ثب سًػٍ ثٍ اَمٕز سٲَٕٕ ٙپڄ ثٖشَ ٍيىهبوٍ َب ي سٲَٕٕار ډًٍٵًڅًّٔپٓ 

 ػَٔبن آة ىٍ سمبڇ ډ٦بڅٮبر ًٍٕة، ١َيٍْ ډٓ ثبٙي(

ثَىاٍْ اُ ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ ٍيىهبوٍ آػٓ ؿبْ ىٍ كًډٍ َُٙ سجَِٔ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙيٌ إز( اثشيا ډِٕان ىثٓ ػَٔبن آة ىٍ څل٪ٍ ومًوٍ

ځَْٕ ٙي( ٕذٔ ىثٓ ډًاى ډٮچٸ ثَ كٖت سه ىٍ ٍيُ ٽٍ ثب ډٮچًڇ ثًىن ىثٓ آة ىٍ څل٪ٍ ډًاى ًٍٕثٓ ىٍ ډلڄ أٖشڂبٌ يوٕبٍ اوياٌُ 

 ډلبٕجٍ ځَىٔي(  Excelثبٙي، ثب إشٶبىٌ اُ وَڇ اٵِاٍ ثَىاٍْ ي سٮٕٕه ٱچ٪ز ډش٤ًٕ ٍيىهبوٍ ٹبثڄ ډلبٕجٍ ډٓومًوٍ

ًٍٕة ثيٕز  )َب سٮٕٕه ٙيٌ ي ٍاث٦ٍ ىثٓىٍ ډَكچٍ ثٮي ٥جٸ ٍيٗ ډىلىٓ ٕىؼٍ ًٍٕة  ثُشَٔه ډىلىٓ ٹبثڄ ثَاُٗ ثَ أه ىاىٌ 

آډي( ىٍ وُبٔز ثب إشٶبىٌ اُ ٍاث٦ٍ ثيٕز آډيٌ، ډِٕان ًٍٕثبر ىٍ ََ ثبٌُ ُډبوٓ سٮٕٕه ځَىٔي( ثٍ ٭جبٍر ىٔڂَ ډِٕان ًٍٕة ډًػًى ىٍ 

 ػَٔبن ٍيىهبوٍ اُ ٥َٔٸ ډىلىٓ ٕىؼٍ ًٍٕة ثَآيٍى ٙي(
 

 ، ثَآيٍى ًٍٕة(ډىلىٓ ٕىؼٍ، ثبٍ ًٍٕثٓ، ډًاى ډٮچٸ ّبی ولیذی: ٍاطُ
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َبْ كبٝچوِٕ َبْ آثَِٔ ٍا سؤَت ٽَىٌ ي َمٍ ٕبڅٍ ثب٭ض اُ ثٕه ٍٵشه َِاٍان سه اُ هبٻٵَٕبٔ٘ ٵَآٔىيْ إز ٽٍ ىائمب كًٌُ

ي ځَؿٍ ډپبوٕٖڈ آن ٙىبهشٍ ٙيٌ  اْ ٽٍ ثب ډٖبئڄ ځًوبځًن ىاٍى، ثٖٕبٍ دٕـٕيٌ إزځَىى( أه دئيٌ ثٍ ٭چز اٍسجب٣ ځٖشَىٌډٓ

َب ثٍ ػب ډبويٌ إز( سومٕه ډِٕان ًٍٕة، ؿڂًوڂٓ اوشٺبڃ ي ولًٌ سَٕٕت آن ىٍ ډوبُن ثب ٕز يڅٓ ډٚپلار وبٙٓ اُ آن ىٍ ٥َفا

 ثبٙي(سٲَٕٕ َٙا٤ٔ ډلچٓ ډشٶبير ډٓ

ډلبٕجبر سًان آوُب ٍا ثٍ ىي ىٕشٍ سٺٖٕڈ ومًى( ثَاْ سٮٕٕه آيٍى ًٍٕثٓ ٍيىهبوٍ ٍيُٙبْ ډشىً٭ٓ يػًى ىاٍى ٽٍ ث٦ًٍ ٽچٓ ډٓ      

ًٙى ي ًٙى( ثئه ډى٪ًٍ ثَ إبٓ ٱچ٪ز ثبٍ ډٮچٸ، آيٍى ًٍٕة ٍيُاوٍ ډلبٕجٍ ډٓىٍ ىٕشٍ ايڃ ثَ دبٍٔ آډبٍ ثيٕز آډيٌ، اوؼبڇ ډٓ

ځَىى( ىٕشٍ ىيڇ، ٽٍ ثٍ وبڇ ځَىى( اُ أه ٍيٗ ٭مًډب ىٍ ډىب٥ٺٓ ٽٍ آډبٍ ډىبٕت ىٍ ىٕز ثبٙي إشٶبىٌ ډٓآيٍى ٕبلاوٍ ډلبٕجٍ ډٓ

ٙىبٕٓ، ثبٍويځٓ ي ٕبَٔ ٭ًاډڄ ډًطَ ثَ ٵَٕبٔ٘ ي ثَ دبٍٔ ٍياث٤ ًٙى، ثب إشٶبىٌ اُ هًٕٞٝبر ُډٕهٵَٕبٔٚٓ ٙىبهشٍ ډٍٓيٗ سًان 

 (],[ًٙىسؼَثٓ، آيٍى ًٍٕثٓ ثَآيٍى ډٓ
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سٍُٕ ٙيٌ ثب  ىٓ ٕىؼٍ ًٍٕةثٍ ىڅٕڄ ىٍ ىٕز وجًىن آډبٍ ىٹٕٸ اُ ډِٕان ٵَٕبٔ٘ ي ًٍٕة كًٌُ َبْ آثوِٕ ىٍ ثٕٚشَ ډًاٹ٬ اُ ډىل

َبْ دبٍٔ ٔب ىٍ  ثَىاٍْ ٱچ٪ز ًٍٕة ډٮچٸ ىٍ ىثٓ َبْ َٕيٍيډشَْ ٽًٍٚ ومًوٍ ًٙى( ىٍ أٖشڂبٌَبْ ىثٓ ًٍٕة إشٶبىٌ ډٓىاىٌ

ىڅٕڄ  َبْ ٕٕلاثٓ ثٍ ځَٕى( أه ىٍ كبڅٓ إز ٽٍ سٲَٕٕدٌَْٔ ٍياث٤ ىثٓ ي ٱچ٪ز ًٍٕة ىٍ ىثٓ دبٕٔه ٕٕلاثٓ اوؼبڇ ډٓ َبْ ىثٓ


