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٘ظبْ د٥كٟٙبزٞب زض قطوز آة ٚ فبيلاة اؾشبٖ آشضثب٤ؼبٖ ثطضؾ٣ ٔٛا٘غ ٚ چبِكٟب٢ اػطا٢ 

 قطل٣ ٚ اضائٝ ضاٞىبضٞب٢ ثٟجٛز

 

 اوجط ثبثب٣٤، ٘طػؽ ٘ٛظاز

  چى٥سٜ

و٪بڇ ډئَٔز ډٚبٍٽز ٔپٓ اُ و٪بڇ َبْ ډئَٔشٓ دًٔبٕز ٽٍ وٺ٘ ډُمٓ ىٍ سًٕٮٍ ډىبث٬ اوٖبوٓ ٕربُډبوُب أٶرب ډرٓ ٽىري.ي      

س٤ًٕ ډئَٔز ٽٍ سمبڇ ٽبٍٽىبن ي ډٚشَٔبن ٔرټ ٕربُډبن ىٍ ٍيويسٞرمٕڈ ځٕرَْ ي      ٭جبٍر إز اُ ثًػًى آيٍىن ٵ٢ب ي و٪بډٓ

كڄ ډٖبئڄ ي ډٚپلار ٕبُډبن ثب ډئَٔز َمپبٍْ ي ډٚبٍٽز ػًٔىي.أه و٫ً ډئَٔز ډرٓ هًاَري اُ أريٌ َرب ، دٕٚرىُبىار ،      

ډبن ي ثُجًى ډٖشمَ ٵٮبڅٕز َربْ  اثشپبٍار ، هلاٵٕز َب ي سًان ٭چمٓ ي ٵىٓ ٽبٍٽىبن ي ډٚشَٔبن ىٍ كڄ ډٖبئڄ ي ډٚپلار ٕبُ

آن إشٶبىٌ ومبٔي.ىٍ أه ډٕبن و٪بڇ دٌَٔٗ ي ثٍَٕٓ دٕٚىُبىَب ثٍ ٭ىًان ٔټ اثِاٍ اػَأٓ ډئَٔز ډٚبٍٽشٓ إز.ىٍ أه و٪بڇ 

ٽچٍٕ اٵَاى ٕبُډبن ىٍثبٌٍ ٍيُٙب، ي كڄ ډٖبئڄ ي اٍسٺبء ثُرٌَ يٍْ ٵٮبلاورٍ اوئٚرٕيٌ ٽرَىٌ ي كبٝرڄ آن ٍا ىٍ ٹبڅرت ٥َكُرب ي        

ٕٚىُبىَب ثٍ ٕبُډبن اٍائٍ ډٓ ٽىىي. أه ډ٫ً١ً ىٍ ٝىٮز آة ي ٵب١لاة ٽًٍٚ ثب سًػٍ ثرٍ ئْځُٕرب ي ٙرَا٤ٔ هربٛ آن ٽرٍ      د

ډٖئًڅٕز سبډٕه ي س٬ًُٔ كٕبسٓ سَٔه وٕبُ اوٖبوُب ٍا ثَ٭ُيٌ ىاٙشٍ ي ډٓ ثبٖٔز ثب ثٌَُ ځَْٕ اُ ٵپَ ي اوئٍٚ ٽبٍٽىبن هريډبر  

ػبډٮٍ اٍائٍ ومبٔي اُ اَمٕز هبٝٓ ثَهًٍىاٍ ډٓ ثبٙي. ىٍ أه ٍإشب إٓٔه وبډٍ اػَأرٓ   ثب ٽٕٶٕز ي ٽمٕز ډ٦چًة ثٍ سمبڇ آكبى

و٪بڇ دٌَٔٗ ي ثٍَٕٓ دٕٚىُبىَب  اُ ٥َٳ يُاٍر وَٕي ثٍ ٽچٍٕ ىٕشڂبَُبْ َُٔ ډؼمً٭ٍ اُ ػمچٍ ٝرىٮز آة ي ٵب١رلاة اثرلاٯ    

شچٴ اػَاْ اطَ ثو٘ آن ثب ډًاو٬ ي ؿبڅُٚبٔٓ ٍيثَي ٙيٌ ي ثٍ ىٵٮبر ډًٍى ثبُوڂَْ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز. څٕپه ىٍ ٭مڄ ثٍ ىلأڄ ډو

ثًىٌ ٽٍ ثيين ٙىبهز ي ث٥ََٳ ٽَىن آوُب اَياٳ ډًٍى اوش٪بٍ أه و٪بڇ ثَآيٍىٌ ووًاَي ٙي. ىٍ أه ډٺبڅٍ ٕٮٓ ډٓ ًٙى ١مه 

    َ ٽز َربْ  اٙبٌٍ ثٍ ٭مچپَى ؿىي ٕبڅٍ و٪بڇ دٕٚىُبىَب ىٍ َٙٽز آة ي ٵب١لاة إشبن آًٍثبٔؼبن َٙٹٓ ثرٍ ٭ىرًان ٔپرٓ اُٙر

ٝىٮز آة ي ٵب١لاة ٽًٍٚ ،ډُمشَٔه ډًاو٬ ي ؿبڅُٚبْ آن ىٍ َٙٽز ٍا ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍىاىٌ ي سب كي اډپبن ٍاَپبٍَبْ ثُجًى 

 اٍائٍ ځَىى.
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