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 فٛلاز٢ ذٕك٣ثطضؾ٣ ٔحُ ػبٕ٘ب٣٤ ػساؾبظٞب٢ ِطظٜ ا٢ زض لبة ٞب٢ 

 

 حؿ٥ٗ غفبضظازٜ -ضيب سم٣ ظازٜ-ا٥ٔط سم٣ ظازٜ

 

 چى٥سٜ

ٙشبة ياٍىٌ وبٙٓ اُ يٹ٫ً ُڅِڅٍ ىٍ ٕبهشمبن َب ٭لايٌ ثَ هٖبٍار ٕبٌُ اْ ډٓ سًاوي ثب٭ض هٖبٍر ىٍ اػِاْ ٱَٕ ٕبٌُ اْ وٕرِ  

إرٕت ډمپره ٍا ثجٕىىري. إرشٶبىٌ اُ     ځَىى، َمـىٕه ىٍ ثٮ٢ٓ اُ ٕبهشمبن َب وٕبُ ډٓ ثبٙي ٽٍ َىڂبڇ يٹ٫ً ُڅِڅٍ َب ٽمشرَٔه  

اْ ثرب سًػرٍ ثرٍ سؼَثٕربر      اْ ي ٱَٕ ٕبٌُ سًاوي ثب٭ض ٽبَ٘ هٖبٍار ٕبٌُ ثبٙي ٽٍ ډٓ ػياځََبْ څٌَُ َبْ اُ ٍيٗ َبٔٓ وً ډٓ

ىٍ و٪رَ ځَٵشرٍ ٙريٌ ي ثرب ٹرَاٍ ىاىن       16ي  8، 4ځٌٙشٍ ًٙى. ىٍ أه سلٺٕٸ ٹربة َربْ ٵرًلاىْ همٚرٓ ثرب سٮرياى ٥جٺربر        

ډًٹٮٕز ډشٶبير اٍسٶب٫ دبٍٔ، وٞٴ اٍسٶب٫ ٕشًن ٥جٺٍ ايڃ ي َُٔ ٥جٺٍ ايڃ، ي وٕرِ ىٍ  3ٕشٕپٓ ثب َٖشٍ َٕثٓ ىٍ ػيإبَُبْ لا

و٪َ ځَٵشه ډٺبىَٔ ډشٶبير دًَٔى َيٳ ي ىٍٝي ډَٕأٓ ػيإبُ، ٍٵشبٍ ٱَٕه٦ٓ سبٍٔوـٍ ُډبوٓ أه ٹبة َب ډًٍى ثٍَٕرٓ ٹرَاٍ   

ُ ىٍ سَاُ دبٍٔ ثٕٚشَٔه سٲَٕٕ ٍا ىٍ ٍٵشبٍ ٍيٕبٌُ أؼبى ٽرَىٌ ي ثرٍ ٝرًٍر    ځَٵشٍ إز. وشبٔغ وٚبوڂَ أه إز ٽٍ ا٭مبڃ ػيإب

ٽچٓ ٕٕٖشڈ ػيإبُ ثب دًَٔى َيٳ ثٕٚشَ ي ىٍٝي ډَٕأٓ ٽمشَ ٭مچپَى ډىبٕت سَْ ىٍ ٽبَ٘ دبٕرن څرٌَُ اْ اُ هرًى وٚربن     

 ډٓ ىَي.

ثٓ، سلچٕڄ ٱَٕه٦رٓ، سلچٕرڄ سبٍٔوـرٍ    ٽچمبر ٽچٕيْ: ػياځَ څٌَُ اْ، ػيإبُ لإشٕپٓ، سپٍٕ ځبٌ َٕثٓ لإشٕپٓ، َٖشٍ َٕ

 ُډبوٓ،  

 

 ٔمسٔٝ:


