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 حصف ا٘ٛاع ٔرشّف آلا٤ٙسٜ ٞب اظ آة ٚ فبيلاة  ثب اؾشفبزٜ اظ ٘ب٘ٛ ٔٛاز

 2ٟٔك٥س وكبٚضظ٢، 1اِٙبظ ظٞشبة ُِف٣

 چى٥سٜ

هٚپٖبڅٓ َبْ ٥ًلاوٓ ډير ي ٕٕلاثُب، آة ٍا ثٍ ٭ىًان ٔټ ډىج٬ ٍٹربثشٓ ىٍ ثٖرٕبٍْ اُ    ،آڅًىځٓ ٵِأىيٌ، سٺچٕڄ ډىبث٬ آة

وٺب٣ ػُبن ډ٦َف ومًىٌ إز. ٝىٮز آة وٕبُډىي إشٶبىٌ اُ ډًاى ي ٍيُٙبْ ؤًه ي ډٺَين ثٍ َٝٵٍ ثَاْ سٍُٕ آة ٙرَٕٔه  

ٕبڅڈ ي ٽبٵٓ، ډًطَ وٕٖز ؿًن ٭لايٌ ثَ  َبْ ٕىشٓ سٞٶٍٕ آة ي ٵب١لاة ثَاْ سٍُٕ آة ىٍ ډٺبىَٔ ځٖشَىٌ  إز. سپىًڅًّْ

َبْ ػئي ي ٕوشڂَٕاوٍ ىٍ ډًٍى ٕلاډز آة ي ٭يڇ يػًى ََ ځًوٍ آلأىيٌ َب، ٍيُ ثٍ ٍيُ سٺب١رب ثرَاْ ډٞرَٳ     ىٕشًٍاڅٮمڄ

َبْ ډٶٕي ي ٽبٍثَىْ ثَاْ سٞرٶٍٕ آة ي   كڄ آة ٍي ثٍ اٵِأ٘ إز. ٵَآٔىيَبْ ثٖٕبٍ ډاطَ ي ؤًه ثَ إبٓ وبوًسپىًڅًّْ ٍاٌ

َبْ ډشمَٽِ ٔرب َُٔثىربٔٓ ثرٍِٿ وياٍوري. َريٳ اُ أره ډ٦بڅٮرٍ، ثٍَٕرٓ ٽبٍثَىَربْ           ٵب١لاة اٍائٍ ٽَىٌ ٽٍ وٕبُ ثٍ ٕٕٖشڈ

َب اُ آة/ ٵب١لاة إز. أه ډٺبڅٍ ث٦ًٍ هلاٍٝ إشٶبىٌ اُ ډًاى وبوً )ًٍار ٔرب ٵٕجََرب(    وبوًًٍار/ وبوً ٵٕجََب ىٍ كٌٳ آلأىيٌ

ډٮيوٓ، ٵچِار ٕىڂٕه ي ًٔوُبْ ٵچِْ، سَٽٕجبر آڅٓ دٕـٕيٌ، ډًاى آڅٓ ٥جٕٮٓ ي ٕبَٔ  156َب، ډًاى ډلچًڃ ٍا ىٍ كٌٳ ئَيٓ

ٽىي. ىٍ وُبٔز ثرٍ ډى٪رًٍ كرٌٳ َمرٍ اورًا٫       َبْ ډًػًى ىٍ آة ٦ٕلٓ، آة َُُٔډٕىٓ ي  ٔب آة ٝىٮشٓ ثٍَٕٓ ډٓ آلأىيٌ

 ٍ َبٔٓ اٍأٍ ډٓ ًٙى.ٕبُِْ ډٖشٺڄ ثب إشٶبىٌ اُ وبوً ډًاى سًٕٝ َب اُ ٵب١لاة ىٍ ٔټ ياكي هبڅٜآلأىيٌ

 ٞب٢ و٥ّس٢ ٚاغٜ

 سٞٶٍٕ،ٵب١لاة ،آة ،آلأىيٌ ،وبوً ٵٕجَ،وبوً ډًاى 
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