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 ٚ٘سضيب وبضظاض ػس٢

 چى٥سٜ

َب، ثرب َمربَىڂٓ يُاٍر   ٽبٍ وٖجز ثٍ ٽبٍٽىبن ٙبٱڄ ىٍ أه َٙٽز َبْ آة ي ٵب١لاة ي ٙمًڃ ٹبوًندٔ اُ سٚپٕڄ َٙٽز

ثىيْ ي إٍُٙبثٓ ډٚربٱڄ ډٞرًة،   ي اډًٍ اػشمب٭ٓ وٖجز ثٍ ثبُوڂَْ، اىٱبڇ ي ا٭مبڃ سٲَٕٕار ثىٕبىْ ىٍ ١ًاث٤ ٥َف ٥جٺٍ ٽبٍ 

ي ٽٍ اُ سبٍٔن سٞرًٔت ډؼمً٭رٍ   و٪بڇ اډشٕبُْ ي ىٍ ٹبڅت ىي ډٚوٍٞ اډشٕبُ ٙٲڄ ي اډشٕبُ ٙوٜ، اٹياڇ ځَىٔي. ََؿى ثب ٍئپَى 

٥جٺٍ ثىيْ ي إٍُٙبثٓ ډٚبٱڄ، اٝلاكبسٓ ًٍٝر ځَٵشٍ إرز، وٕربُ ثرٍ ثرٍ ٍيُ ٍٕربوٓ أره ډؼمً٭رٍ ثرب څلرب٧            ١ًاث٤ ٥َف

ومبٔي. ىٍ أه ډٺبڅٍ ٕرٮٓ ثرَ أره إرز ٽرٍ      ٹَاٍىاىن ٙٲڄ َب  ي ډياٍٻ سلٕٞچٓ ػئي أؼبى ٙيٌ، ثٕ٘ اُ دٕ٘ ١َيٍْ ډٓ

َربْ آة ي ٵب١رلاة ٙىبٕربٔٓ ٙريٌ ي ٍاَپبٍَربْ      ثىيْ ډٚبٱڄ ډًٞة يُاٍر وَٕي ثرَاْ ٙرَٽز  ٥جٺٍ وٺبٜٔ ي أَاىار ٥َف

 َبْ ٭مچٓ دٕٚىُبى ًٙى.ډشىبٕت ثب آوُب اٍائٍ ځَىى. َمـىٕه دٔ اُ ٙىبهز وٺب٣ ٹًر أه ٥َف ىٍ ػُز سٺًٔز آوُب ځبڇ

 وٜثىيْ ډٚبٱڄ، إٍُٙبثٓ ډٚبٱڄ، اډشٕبُ ٙٲڄ، اډشٕبُ ٥ٙجٺٍ وّٕبر و٥ّس٢:

  

 .ٔمس1ٝٔ

 ىٍ ٍا ٕربُډبن  سًاوي ډٓ ډًٹ٬ ثٍ ي ٝلٕق َبْ ځَْٕ سٞمٕڈ ثب ي هًٔ٘ ا٭مبڃ ي ٽَىاٍ ثب ٕبُډبن ٔټ ىٍ ٽبٍآډي اوٖبوٓ وَٕيْ

َ  ٽٍ ًٙى ډٓ ډلٺٸ ُډبوٓ ډُڈ أه. ٽىي ػچًځَْٕ اكشمبڅٓ ډبىْ َبْ ُٔبن ثَيُ اُ ي ٔبٍْ هًى َبْ َيٳ ثٍ ٍٕٕين  اُ ٔرټ  َر

 ىٍ ډٚربٱڄ،  ىٹٕرٸ  سلچٕڄ ي سؼٍِٔ إبٓ ثَ ي اوٖبوٓ ډىبث٬ ډئَٔز ٭چمٓ ٹًا٭ي ي اًٝڃ ثٍ سًػٍ ثب ٕبُډبن، ىٍ ٙبٱڄ وَٕيَبْ

 . إز  ٕبُډبن ىٍ ډٚبٱڄ ډى٦ٺٓ ثىيْ ٥جٺٍ ډٖشچِڇ اډَ أه. ثبٙىي ځَٵشٍ ٹَاٍ هًى ٕبُډبوٓ ىٍٕز ٥ْجٺٍ ي ػبٔڂبٌ

ٍ      ٹبوًن ٽبٍ ػمًٍُْ إلاډٓ أَان،  49ْ ډ٦بثٸ ډبىٌ ْ  ثٍ ډى٪ًٍ إشٺَاٍ ډىبٕجبر ٝرلٕق ٽبٍځربٌ ٔرب ثربُاٍ ٽربٍ ىٍ ُډٕىر

ٍ ٽبٍٽىبن ْٓ ډٖئًڅٕز ٙٲچ ډِى ي ډٚوٜ ثًىن َٙف ي٩بٔٴ ي ىاډىٍسٮٕٕه  ثىريْ ډٚربٱڄ ٍا    ، ٽبٍٵَډبٔبن ډ٩ًٶىي ٥َف ٥جٺر

  .>1=ْ اػَا ىٍ آيٍوي ثٍ ډَكچٍ اػشمب٭ٓ ٍٵبٌ ي ٽبٍ سٮبين، يُاٍرسٍُٕ ي دٔ اُ سإٕٔي 


