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 ُٔبِؼٝ)٣ؼب٘كطل٤آشضثب اؾشب٢ٖ قٟطٞب٢ ثطا٣ آثطؾب٘ زٌٚب٘ٝ قجى٢ٝ ؾبظ بز٥ٜد٣ أىب٘ؿٙؼ

 (قٟطاؾىٛٔٛضز٢، 

 

 ٔحٕسضيب ػ٣ّ٥ّ لبي٣ ظازٜ، ٟٔٙسؼ ضيب دٛضضػت،ٟٔٙسؼ ٟٔس٢ دّٟٛا٣٘

 ٟٔٙسؼ ضا٥ٔٗ ثٙب٣٤ ٟٚٔٙسؼ ضح٥ٓ ض٘ؼجط٤بٖ

 

 ٔمسٔٝ :

ٍئٍ اُأه ډىبث٬ أُپًٖيًٍٙ ٙين آوُب اُ ًْٕ ىٔڂَ،ثب٭ض س٢ٮٕٴ أره ډىجر٬   َبْ ډىبث٬ آة يثَىاٙز ثٓډلييىٔز 

أَان ثٍ ىڅٕڄ ٹَاٍځَٵشه ىٍٽمَثىيهٚرټ يوٕمرٍ هٚرټ ػُربن،ىٍُډٌَ ٽٚرًٍَبْ ثبډلرييىٔز ډىربث٬ آة         .كٕبسٓ ٙيٌ إز

ٍ أن ثٕ٘ اُ ډِٕان إشبوياٍى إز. أه ىٍ كبڅٓ إز ٽٍ سؼئيًٙويَملييى آة ډىبثٮًٙى ٽٍ ثَىاٙز اُ ٹچمياىډٓ ٍ  ثبسًػر  ثر

ًٍٚ ٍي ثٍ اٵِأ٘ إز. ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ ٵٮبڅٕشُربْ  ىٍ ٽ آة ډَٞٳسٺب١ب ثَاْ ډوشچٴ، َبْيسٚئيوٕبُثو٘ ٍيويٍٙيػمٮٕز

ٗ    ډئَٔز سًڅٕي آة ىٍ ٽًٍٚ ډَاكڄ اوشُبٔٓ ٽبډڄ ٙين ٍا ډٓ َربْ  ځٌٍاوي، ثٍ ډى٪ًٍ ډرئَٔز وٕبَُربْ آثرٓ،  ثپربٍځَْٕ ٍي

 ٕز.َبْ ىيځبوٍ آثَٕبوٓ اثبٙي. ٔپٕبُ ٍيُٙبْ ډئَٔز سٺب١بْ آة، إشٶبىٌ اُ ٙجپٍډئَٔز سٺب١بْ آة ١َيٍْ ډٓ

ٽىىيځبن ٍا اُ ډىبث٬ ډوشچٴ ي ثب ٽٕٶٕرز  َبْ ىيځبوٍ آثَٕبوٓ ٙبډڄ ىي ٙجپٍ ډؼِا اُ َڈ َٖشىي ٽٍ آة ډًٍى وٕبُ ډَٞٳٙجپٍ 

درِ ډٺرياٍ وربؿِْٕ اُ ىٍٝري     يٽىىي. ډِٕان آة ډًٍى وٕبُ ثَاْ ٙرَة ي دورز  ډشٶبير ثَاْ ډٞبٍٳ َٙة ي ٱََٕٙة سبډٕه ډٓ

إز ٽٍ ٕبَٔ ډٞبٍٳ وٕبُ ثٍ  ٽٕٶٕز  ي إشبوياٍىَبْ آة َٙة ٍا ىاٍى. أه ىٍ كبڅٓ ًٙى ٽٍډَٞٳ ٽڄ ډٚشَٽٕه ٍا ٙبډڄ ډٓ

اْ ىٍ و٪رَ ځَٵشرٍ ٙرًى ٽرٍ اُ     سَْ ثَاْ ډٚشَٽٕه سبډٕه ٽَى. ثٍ ٭ىًان ډظربڃ اځرَ درَيٌّ   سًان ثب ٽٕٶٕز دبٕٔهٱََٕٙة ٍا ډٓ

آة څت ٙرًٍ ي ىاٍاْ ٽٕٶٕرز وربډ٦چًة ثرَاْ     ىٍٝي آن،  70ىٍٝي ډىبث٬ آثٓ َٕٙٔه  ي  30ىٍٝي ډىبث٬ ډًٍى ډَٞٳ آن، 100

 ٓ -َٙة ثبٙي،  ثئُٓ إز ٽٍ سبډٕه آة ىٍ أه َُٙ ثب إشٶبىٌ اُ ٙجپٍ ډٮمًڅٓ ثٖٕبٍ ډٚپڄ هًاَي ثًى اډب ٙجپٍ ىيځبوٍ ډر

 َبْ ىيځبوٍ، ٽبَ٘ ؿٚمڂَٕ سًاوي ډٚپڄ أه دَيٌّ ٍا ډَسٶ٬ ٕبُى. ډُمشَٔه ډِأبْ ٙجپٍ


