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 ٞب٢ يٕٗ ذسٔز اِىشط٥٘ٚى٣سح٥ُّ ٚ سج٥٥ٗ ػٛأُ ٔٛطط زض اػطا٢ آٔٛظـ

 

 انُ وط٣ٕ٤ ٥ِلا،  انُ وط٣ٕ٤ قٟطٚز

 

 چى٥سٜ

ځٕرَْ اُ ٵىربيٍْ ا٥لا٭ربر ي    اُ آوؼب ٽٍ ٍئپَىَبْ ٕىشٓ ٹبىٍ ثٍ ثَآيٍىٌ ٕبهشه سمبډٓ وٕبَُبْ آډًُٙٓ اٵَاى وٕٖرز، ثُرٌَ  

ډٚپلار ٙرًٌٕ ٕرىشٓ آډرًُٗ اُ ػمچرٍ ٽربَ٘ ٕرب٭بر        سًاوي ثٖٕبٍْ اُ ډًاو٬ يډٓ اڅپشَيوٕپٓاٍسجب٥بر ثٍ ئٌْ آډًُٗ 

اډپبن اٍسجب٣ ثٕٚشَ إشبى  ُډبن ي ډپبن،اډپبن ىٕشَٕٓ ثٍ ډ٦بڅت ىٍ ََ ي اهشلاڃ ىٍ ثَوبډٍ ٽبٍْ، ك٢ًٍ ٵَى ىٍ ډلڄ ٽبٍ 

ي ٵَاځَٕ ىٍ ََ وٺ٦ٍ اُ ىوٕب، اډپبن إشٶبىٌ اُ ډىبث٬ ي٬ٕٕ ىٍ ُډبن ٽلآ ي كٌٳ َِٔىرٍ َربٔٓ ؿرًن ػبثؼربٔٓ، هًاثڂربٌ،      

 ؤًه آډًُٗ وَٕيْ اوٖربوٓ َمرًاٍ ومبٔري   َبْ ًٌٍٕٙا ث٥ََٳ ي ٍاٌ ٍا ثَاْ دٕيأ٘  دٌَٔأٓ ي َِٔىٍ َبْ ثَځِاٍْ ٽلآ

ىيٌٍ ي ٙىبٕبٔٓ ٭ًاډڄ ډًطَ ىٍ اػرَاْ   َبْ ډًٍى وٕبُسًان ثب ٵَاَڈ آيٍىن اډپبوبر، سؼُِٕار ي َُٕٔبهزډٓ ٍإشبىٍ أه .

َربْ ػئري ي ثرٍ ٍيُ    بء ي ٽٖت ىاو٘ ي ډُبٍرثٍ ډى٪ًٍ ثبُآډًُْ، اٍسٺ ثٖشَ ي َٙا٤ٔ ډىبٕجٓ ٍا اڅپشَيوٕپٓ َبْ آډًُٗ

َيٳ اُ دْيَ٘ كب١َ، سلچٕڄ ي سجٕرٕه ٭ًاډرڄ ډرًطَ ىٍ اػرَاْ آډرًُٗ َربْ ١رمه هريډز         آيٍى. ٵَاَڈ  ٵَاځَٕانثَاْ 

 كًٌُ ٵَىْ، ٙٲچٓ، ٕبُډبوٓ ي     سپىًڅًّٔپٓ سٺٖٕڈ ومًى. 4سًان آوُب ٍا ىٍ ٽٍ ډٓ اڅپشَيوٕپٓ ډٓ ثبٙي

 

 آډًُٗ، آډًُٗ ١مه هيډز، آډًُٗ اڅپشَيوٕپٓ ٞب٢ و٥ّس٢:ٚاغٜ

 ٔمسٔٝ -1

 ٕرلاډز،  ثُشَ، آډًُٗ ٹبڅت ىٍ َبثَاْ ډچز ٍا ػبډٮٓ طَير سًاوي، ډٓ اٍسجب٥بر ي ا٥لا٭بر آيٍْٵه ٽمټ ثٍ ىاو٘ اٙشَاٻ

ٍ  ٍي اطَار(. 2011)دبوئب يځًٍ، ٽىي أؼبى ٍا ُويځٓ ٽٕٶٕز ثٕٚشَ ثُجًى ي َبَُٕٔبهز اػشمب٭ٓ اكٖبٓ  ٵِأىريٌ  ي ٍٙري  ثر

 دَٕٚٵز ثَ سمَٽِ ٽًٍَٚب سًٕٮٍ ي ٍٙي ثَاْ سب ٙيٌ، ثب٭ض آډًُٗ ػمچٍ، ى٦ٍٕق ُويځٓ، اُ َبْ ػىجٍ َمٍ ثَ َبسپىًڅًّْ

 (.2010ٍكمب،  ي ٔبثي)ډٕچِٕيٕپب ١َيٍر آډًُٙٓ ػئي َبْسپىًڅًّْ ي و٪بڇ دٌَٔٗ ٥َٔٸ اُ آډًُٗ ٭بڅٓ ك٦ٍٕ ىٍ


