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ذلال٥ز، ٔٛا٘غ ٚ چبِف ٞب٢ آٖ زض ؾبظٔبٖ ٚ اضائٝ ضاٞىبضٞب٢ ثٟجٛز)ُٔبِؼٝ ٔٛضز٢: قطوز 

 آة ٚ فبيلاة اؾشبٖ آشضثب٤ؼبٖ قطل٣(

 

 ٘طػؽ ٘ٛظاز اقبٖ، اوجط ثبثب٣٤

 

   

 چى٥سٜ

ډٖبئڄ ي ډٚپلار وبٙٓ اُ سٲَٕٕار ٕر٬َٔ ډل٦ٕرٓ ي َمـىرٕه ثُجرًى ٍيوري ٍٙري ي سًٕرٮٍ        ٕبُډبوُب ثَاْ ډَسٶ٬ ٕبهشه 

هًىوبؿبٍ ثٍ أؼبى ي سًٚٔٸ ُډٕىٍ َبْ ثَيُ هلاٹٕز ىٍ ٕبُډبن ي ىٍ ډٕبن اٵَاى هًى ډٓ ثبٙىي.ثئُٓ إز ٽرٍ أره ٕربُډبوُب    

اٙرشٍ ي ىٍدرٓ هلاٹٕرز ي وًػرًٔٓ ډٖرشمَ      ثَاْ اىاډٍ كٕبر هًى ډٓ ثبٖٔز ٕىز َب ي ٭بىر َبْ ډىًٖم ځٌٙشٍ ٍا ٽىبٍ ځٌ

 ػُز سًٕٮٍ دبٔياٍهًى ثبٙىي.ؿَاٽٍ ډٮٕبٍ إبٕٓ ډًٵٺٕز ٕبُډبوُب ىٍ أه إز ٽٍ ؿٺيٍ اٵَاى ثبٵپَ ي هلاٷ سَثٕز ٽىىي.

أه ډ٫ً١ً ىٍ كًٌُ ٝىٮز آة ي ٵب١لاة ٽًٍٚ ثب سًػٍ ثٍ ئْځُٕب ي َٙا٤ٔ هبٛ آن اُ ػمچٍ ١َيٍر دبٕوڂًٔٓ ډ٦چًة 

كبى ػبډٮٍ اُ ٔټ ٥َٳ ي ډلييىٔشُب ي ؿبڅ٘ َبْ ډًػًى ىٍ سبډٕه دبٔياٍډىبث٬ آة اُ ٥َٳ ىٔڂرَ اُ اَمٕرز ٵَاياورٓ    ثٍ ٽچٍٕ آ

ثَهًٍىاٍ ډٓ ثبٙي.ي ١َيٍْ إز سب ډؼمً٭ٍ ٝىٮز آة ي ٵب١لاة ٽًٍٚ ثب اسوبً ٍئپَىَبْ ډىبٕرت ُډٕىرٍ ٍٙري ي درَيٍٗ     

اځَؿرٍ   بٍْ ډىبٕت ثَاْ ډٺبثچٍ ثرب ؿربڅ٘ َربْ ډًػرًى ي آسرٓ اسوربًٽَى.      اوئٍٚ َب ٍا ٵَاَڈ آيٍىٌ سب اُ أه ٍَڂٌٍثشًان ٍاَپ

و٪بډىبډٍ دٕٚىُبىَب س٤ًٕ يُاٍر وَٕي ثٍ ٭ىًان وُبى ثبلا ىٕز أه ٝىٮز اُ ؿىئه ٕبڃ ځٌٙشٍ ثرب َريٳ ځٖرشَٗ ٵََىرڀ     

ثبُوڂَْ ٹَاٍ ځَٵشٍ إرز   ډٚبٍٽز يٙپًٵبٔٓ إشٮياىَب ي اٵِأ٘ هلاٹٕز ٽبٍٽىبن ي.. اثلاٯ ٙيٌ يىٍ أه ډير ثٍ ىٵٮبر ډًٍى

څٕپه اُ آوؼب ٽٍ اػَاْ ډًطَ آن ثٕٚشَ ډشبطَ اُ ٕٕبٕشُب ي ٍئپَىَبْ ډى٦ٺٍ اْ ډئَٔز ډٓ ثبٙري ثى٪رَ ډرٓ ٍٕري َمـىربن      

اػَاْ ٕٕٖشڈ ىٍ كًٌُ آة ي ٵب١لاة وٕبُډىي سًػٍ ثٕٚشَ ډٓ ثبٙي. ډٺبڅٍ كب١َ ١مه دَىاهشه ثٍ ډٶًُڇ هلاٹٕز ، اَمٕرز ي  

٬ ي ؿبڅ٘ َبْ ٵَاٍيْ آن ىٍ َٙٽز آة ي ٵب١لاة إرشبن آًٍثبٔؼربن ٙرَٹٓ ٍا ثٮىرًان ثوٚرٓ اُ ډؼمً٭رٍ       ١َيٍر آن ، ډًاو

 ٝىٮز آة ي ٵب١لاة ٽًٍٚ ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍىاىٌ ي ىٍ وُبٔز ٕٮٓ ډٓ ًٙى ٍاَپبٍَبٔٓ ػُز ثُجًى آن اٍأٍ ومبٔي.

 بْ ثُجًى هلاٹٕز هلاٹٕز ، ډًاو٬ هلاٹٕز ،ٝىٮز آة ي ٵب١لاة ٽًٍٚ،ٍاَپبٍَ وّٕبر و٥ّس٢:.

 


