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 ؿپٕيٌ

ٕٕٖشڈ َبْ ػم٬ آيٍْ ي سٞٶٍٕ ٵب١لاة اُ ١َيٍر َبْ ډُڈ ىٍ ََُٙبْ أَان إز . ثٍَٕٓ َب وٚبن ډٕيَي ٽرٍ ثرب اػرَاْ    

٥َف َبْ ٵب١لاة ، ٭لايٌ ثَ إشٶبىٌ اُ آة َبْ ثبُٔبٵشٓ ي ػچً ځَْٕ اُ آڅًىځٓ  ډىبث٬  آة ، ډٕرِان  اثرشلا ثرٍ ثٕمربٍْ َربْ      

ډٓ ٔبثي . ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ ٔټ ډشَ ډپٮت ٵب١لاة هبڇ ډرٓ سًاوري ډٺرياٍ ُٔربىْ آة      إُبڅٓ ، اوڂچٓ ، ٍيىٌ اْ ي ٭ٶًوٓ ٽبَ٘

ٕبڅڈ ٍا آڅًىٌ ٽىي ، آن ځبٌ څِيڇ اػَاْ ٥َف َبْ ػم٬ آيٍْ ي سٞٶٍٕ ٵب١لاة اكٖبٓ ډرٓ ٙرًى . ډٚرپڄ ٵب١رلاة ثرًٌْٔ ىٍ      

ؼٍ ٹبىٍ ثٍ ػرٌة آة وٕٖرشىي ثرٍ ٝرًٍر     َُٙ َبٔٓ ٽٍ ىاٍاْ هبٻ وٶًً وبدٌَٔثًىٌ ٔب ٦ٕق آثُبْ َُُٔډٕىٓ ثبلإز ي ىٍ وشٕ

ػيْ سَ ډ٦َف إز . ىٍ أه ډٺبڅٍ ٕٮٓ ٙيٌ إز ثب ثٍَٕٓ ي٬١ ډًػًى سبٕٕٖبر ٕٕٖشڈ ٵب١لاة َُْٙ ي ٍيوي اػرَاْ آن  

ي ډٚبَيٌ ٭ٕىٓ ډًاو٬ ٙپڄ ځَْٕ ٕٕٖشڈ ىٵ٬ ٵب١لاة ثٍ ًٍٝر ډوشچ٤ )اځً( ي٭يڇ أؼبى سًوڄ ډٚشَٻ ، ي سًػٍ إبٕرٓ ثرٍ   

ډجبوٓ ٙجپٍ ػم٬ آيٍْ ي ىٵ٬ ٵب١لاة ، اَمٕز اػَاْ ٕربډبوٍ َربْ ىٵر٬ ٵب١رلاة ي سربطَٕار آن ثرَ       ي ٥َاكٓ  ٵَآٔىي ډ٦بڅٮٍ

ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٗ َبْ ٽشبثوبوٍ اْ ي ډٕرياوٓ ،   َبْ ډٚشَٻ سبٕٕٖبر َُْٙ سجٕٕه ي سَٚٔق سًوڄ ي وِٕ ډل٤ٕ ُٖٔز َُْٙ

ىٍ أَان،   ًن، آئٕه وبډٍ اػَأٓ ي ىٍ وُبٔز ١ًاث٤ اػَاْ أه ٥َفسيئه ي سًٞٔت ٹبوأىپٍ ٭چَٕٱڈ ثٍَٕٓ وشبٔغ كبٝڄ اُ أه 

١ٮٴ ٕبهشبٍ ډئَٔشٓ ىٍ ػُز ٽىشَڃ، دٚشٕجبوٓ ي و٪بٍر ډبو٬ اُ اػَأٓ ٙين ي ٵَاځَٕ ٙين أه سپىًڅًّْ درَ ډِٔرز ٙريٌ    

إرشٶبىٌ اُ ډ٦بڅٮرٍ ، ثَوبډرٍ     ثب سًػٍ ثٍ سيئه ٕىي ؿٚڈ اوياُ ي دٕ٘ ثٕىٓ ٍٙي ي سًٕٮٍ ٽًٍٚ ىٍ سمبډٓ ُډٕىٍ َب ، ثرب ، إز

ٍِْٔ ، ٥َاكٓ ي أؼبى سًوڄ سبٕٕٖبر ډٚشَٻ َُْٙ ي ډِأبْ ډشٮيى ثٕبن ٙيٌ ،كياٹڄ ىٍ ََُٙبْ ػئي وٖجز ثرٍ اكرياص   

 آن ډٓ سًان َمز ځمبٍى.  

 

   ٕٕٖشڈ ىٵ٬ ٵب١لاة ، اځً ، سًوڄ ډٚشَٻ ، سإٕٕٖبر َُْٙ ، ډىبث٬ آلأىيځٓ: وّٕبر و٥ّس٢ 

  


