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 قٙبؾب٣٤ ػٛأُ ٔٛطط ثط ػب٘ك٥ٗ دطٚض٢ ٔس٤طاٖ 

 (قطل٣  ) ُٔبِؼٝ ٔٛضز٢: قطوز آة ٚ فبيلاة قٟط٢ اؾشبٖ آشضثب٤ؼبٖ

 

 ضيب وبضظاض ػس٢ ٚ٘س

 چى٥سٜ

ٙبن ثيين ىاٙشه أره اٵرَاى ٱٕرَډمپه إرز. اډرب هًإرشٍ ٔرب         ْ كٕبرٕبُډبوُب ىاٍاْ ډئَان سًاومىيْ َٖشىي ٽٍ َمًاٌٍ اىاډٍ

ٔه وَٕيَب وبهًإشٍ، ٕبُډبوُب ىٍ ىيٌٍ َبْ ُډبوٓ ډوشچٴ، ثٍ ىلأڄ ډشٮيىْ اُ ػمچٍ: ثبُوٖٚشڂٓ، إشٮٶب، ٵًر ي ٔب كشٓ اٍسٺبء ٙٲچٓ، ا

ٍ ىَىي. اُ أهٍا اُ ىٕز ډٓ َربٔٓ ٍا ثرَاْ سربډٕه وَٕيَربْ     ٍي، لاُڇ إز ثَاْ دٕٚڂَْٕ اُ ثَيُ اهشلاڃ ىٍ ٵَآٔىيَبْ ٕبُډبوٓ، ثَوبډر

ٽبٍ ًٙوي ٽٍ ىٔڂَ ٽبٍ اُ اوي ي ُډبوٓ ثٍ اَمٕز ډ٫ً١ً ياٹٴ ډٓٙبٖٔشٍ ثپبٍ ځَٵز. يڅٓ ډشبٕٶبوٍ ثٖٕبٍْ اُ ٕبُډبوُب اُ أه ډٺًڅٍ ٱبٵڄ

ٍ ځٌٙشٍ ي ٕبُډبن ىٍ كبڃ اُ ىٕز ىاىن وَٕيَبْ ثباٍُٗ هًى ډٓ ْ ٕٕٖرشمبسٕټ ي َيٵمىري ثرَاْ    ثبٙي. څٌا يػًى ٔټ ٍيٗ ي ثَوبډر

٘ ٕبُْ ډئَٔز ػبوٕٚهَبْ ٭چمٓ ىٍ ػُز دٕبىٌاٍسٺبء آځبَٓ َربْ ٽچٕريْ سًٕر٤ اٵرَاى ثرب      دَيٍْ ي ثَوبډٍ ٍِْٔ ثمى٪ًٍ سٮٕٕه وٺر

 َيٍْ إز. إشٮياى ي ٙبٖٔشٍ، اډَْ ١

ىٍ أه ډٺبڅٍ، ٕٮٓ ٙيٌ إز ٽٍ ثب ٙىبٕبٔٓ ٭ًاډڄ سبطَٕځٌاٍ  ثَ دَيٍٗ ي ثپبٍځَْٕ ډئَان ٙبٖٔشٍ ي ٽبٍآډري، ٵَآٔىري اوشوربة ي    

 ٽبٍځمبٍْ ډئَان ثُٕىٍ ًٙى.          ثٍ

 

 ٙبٖٔشڂٓيٕبُْ، ډَٖٕ ٙٲچٓ،  ډيڃ ىٕبلاٍْ،  سًاومدَيٍْ، ٙبٖٔشٍإشٮياىٔبثٓ، ػبوٕٚه وّٕبر و٥ّس٢:

 

 . ٔمس1ٝٔ

ثبٍْ اُ سؼَثٍ ٽٍ ىٍ ٥ًڃ ٕبڅٕبن سٞيْ ډٚبٱڄ ډوشچرٴ  ٽىىي؛ آوُب ثب ٽًڅٍاٵَاى، ىٍ ٕبُډبوُب آډًُٗ ىٔيٌ، دَيٍٗ ٔبٵشٍ ي ٍٙي ډٓ

ٓ   ٭ىًان َٖشٍ ٽٍ ډئَان وِٕ ثٍ –اوي، ٵََٕوشٍ ډًٕٚوي. أه اٵَاى ثب إشٮياى ٽٖت ٽَىٌ ْ   -ٙرًوي ْ ډَٽِْ آوُرب ٹچمرياى ډر  ؿَهُرب

ْ كٕبر ووًاَيثًى. ثب څلب٧ ٽَىن ٍئپَى ٕٕٖشمٓ، ي ثب ىٍ و٪رَ ځرَٵشه   ؿَهبوىي. ثيين يػًى آوُب ٕبُډبن ٹبىٍ ثٍ اىاډٍٕبُډبن ٍا ډٓ

يػًى آوشَيدٓ ىٍ ََ ٕٕٖشڈ، ډٖچمب ٕبُډبن ٍيُْ أه وَٕيَبْ سًاومىي ٍا اُ ىٕز هًاَي ىاى. ىٍ ٔټ ؿىٕه ٙرَا٦ٔٓ، سىُرب ٕربُډبوٓ    


