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 ٚ ٔس٤ط٤ز آٖ زض نٙؼز آة ٚ فبيلاة ؾبظ٢ ٔس٤طاٖ ثطا٢ ٔمبثّٝ ثب ثحطاٖ إ٘ٙسسٛ

 ٔحٕس ذب٣٘ –اوجط ٔحٕسظازٜ 

 چى٥سٜ :

ٓ   .ي ٕبُډبن َبٕز وبدٌَٔ ػًاډ٬ ؤًه ثلَان ػِء ػيأٓ ٙىبٕرىي ي آډربىځٓ ډٺبثچرٍ ثرب      كبڃ آٔب ٕبُډبوُبْ اډَيُْ ثلرَان ٍا ډر

ٕبُ ي ٽبٍ لاُڇ ػُز ډئَٔز ثلَان ي ٽبَ٘ آطربٍ ډورَة آن ي ډلرييى ٽرَىن ىاډىرٍ       ثلَان ٍا ىاٍوي ٔب هَٕ؟ آٔب أه ٕبُډبوُب

ثلَان ٍا ىاٍوي ٔب هَٕ؟ أىُب ًٕالاسٓ إز ٽٍ ٕبُډبوُب ثبٖٔشٓ ػُز ىٕز ٔبٵشه ثٍ دبٕن آوُب سرلاٗ ٽرَىٌ ي ىٍٻ ىٍٕرشٓ اُ    

ثلرَان كبىطرٍ أٖرز ٽرٍ ثرٍ ٥رًٍ        آن ىاٙز. . ثئه ډى٪ًٍ ىٍ اثشيا ثبٔي سٮَٔٶٓ اُ ثلَان ي ډئَٔزي١ٮٕز هًى ىاٙشٍ ثبٙىي

٥جٕٮٓ ي ٔب ثٍ يٕٕچٍ ثَٚ، ثٍ ٥ًٍ وبځُبوٓ ي ٔب ثٍ ًٍٝر ٵِأىيٌ ثٍ يػرًى آٔري ٽرٍ ثرَاْ ث٥َرَٳ ٽرَىن آن وٕربُ ثرٍ اٹرياډبر          

مز ثٍ سٮجَٕ ىٔڂَ ثلَان ي١ٮٕشٓ إز ثب سٲَٕٕ وبځُبوٓ ٽٍ و٪ڈ ٕٕٖشڈ اٝچٓ ٔرب ٹٖر   .ا٦١َاٍْ، إبٕٓ ي ٵًٷ اڅٮبىٌ ډٓ ثبٙي

ډرئَٔز ثلرَان ثرب سلاٙرُبٔٓ ٕرَ ي ٽربٍ ىاٍى ٽرٍ        َبٔٓ اُ آن )َُٔ ٕٕٖشڈ ( ٍا ډوشڄ ٽَىٌ ي دبٔياٍْ آن ٍا ثُرڈ ډرٓ ُوري  ي    

ثٕىرٓ ٽىري ي اٹرياډبسٓ ٍا اوؼربڇ ىَري ٽرٍ اُ يٹر٫ً ثلرَان          هِٕ ٕبُډبن ٍا ٙىبٕبٔٓ ي اوًا٫ ثلَان ٍا دٕ٘ هًاَي وٺب٣ ثلَان ډٓ

ًٙى ٍا ثڂَٕى ي اطَار ثلَاوُبْ ٱَٕٹبثڄ اػشىربة ٍا سرب آوؼربٔٓ ٽرٍ      ٓ ٽٍ ډىؼَ ثٍ ثلَان ډٓدٕٚڂَْٕ ٽىي ي ٔب ػچًْ ٍئياىَبٔ

آيٍْ ي ىٵر٬ ٵب١رلاة، اُ أره     اډپبن ىاٍى ثٍ كياٹڄ ثَٕبوي. ىٍ أه ډٕبن ٕبُډبوُبْ ډشًڅٓ سبډٕه ي س٬ًُٔ آة ثُياٙرشٓ ي ػمر٬  

ٵب١لاة ثٍ ٙىبهز ي ىٍٻ ٝلٕلٓ اُ ثلَاوُبْ ٹبثڄ يٹ٫ً ىٍ َبْ آة ي  ثىبثَأه ١َيٍر ىاٍى َٙٽز ثبٙىي. ډُڈ ډٖشظىٓ ومٓ

كًٌُ هًى دَىاهشٍ، ډِٕان آډبىځٓ هًى ٍا ثَاْ ډئَٔز ثلَان أٍُبثٓ ومًىٌ ي ٕربُيٽبٍَبْ لاُڇ ػُرز ډرئَٔز ثلرَان ٍا ىٍ     

ز آة ي ٵب١رلاة  ىٍ أه ډٺبڅٍ ٕٮٓ ثَ أه إز ٽٍ ثب ٙىبهز اًٝڅٓ ثلرَان َربْ ډًػرًى ىٍ ٝرىٮ     .ٕبُډبن هًى ٵَاَڈ آيٍوي

 َب ي ډئَٔز آن اٍائٍ ځَىى.  ٙىبٕبٔٓ ٙيٌ ي ىٍ وُبٔز ٍاَپبٍَبٔٓ  ػُز اٵِأ٘ سًاومىئُبْ ډئَان ثَاْ ډٺبثچٍ ثب ثلَان
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