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 ىَىبى، كمٕي ١ٍب ٽبٍثَى ٵىًن آډبٍْ ىٍ آُډبٔٚڂبَُب، ؛ اوشٚبٍار وبٹًٓ اوئٍٚ .4

 

-ثطضؾ٣ ٥ٔعاٖ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘ ٔبٞط ٚ ٘حٜٛ آٔٛظـ وبضوٙبٖ ثٕٙظٛض ثٟطٜ ثطزاض٢ ث٥ٟٙٝ اظ سهف٥ٝ

 ٞب٢ آةذب٘ٝ

 

 اوجط ثبثب٣٤ -٘طػؽ ٘ٛظاز

 

 چى٥سٜ 

آډًُٗ ي سٺًٔز ىاو٘ ي ډُبٍر وَٕيْ اوٖبوٓ ثب٭ض ډٓ ًٙى سب ٽبٍٽىبن ثشًاوىي ډشىبٕت ثرب سٲٕٕرَار ٕربُډبوٓ ي ډل٦ٕرٓ،     

ث٦ًٍ ډًطَ ثٍ ٵٮبڅٕشُبٔٚبن اىاډٍ ىاىٌ ي ٍاويډبن ٽبٍْ هًى ٍا اٵِأ٘ ىَىي. اډرَيٌُ ىٍ ٕربُډبن ٙربَي يٍيى وَٕيَربْ ػئريْ      

ْ ثبلا، ثب اوَّْ ُٔربىْ، ىٍ درٓ دٕٚرَٵز ي ډًٵٺٕرز ىٍ     وَٕيَبْ ىاوٚڂبَٓ ثٍ ٕجت ىاٙشه ٦ٕق ا٥لا٭بر ي اوڂٌَِٕٖشٕڈ. أه 

ٙٲڄ ي سوٜٞ هًى َٖشىي. ډٖئچٍ إبٕٓ أه إز ٽٍ ٕبُډبن ىٍ ډًاػٍ ثب أه وَٕيَب ثبٖٔرشٓ ؿرٍ ٙرَا٦ٔٓ ٍا ثرَاْ يٍيى ي     

ثشيا ولًٌ سٮٕٕه ډٺياٍ وٕرَيْ اوٖربوٓ لاُڇ ىٍ ٕٕٖرشڈ َربْ سربډٕه آة      ٱٮبڅٕز آوُب ٵَاَڈ ٽىي. ىٍ أه ډٺبڅٍ ٕٮٓ ٙيٌ إز ا

َُْٙ )ث٦ًٍ ډظبڃ ىٍ ىي ٽًٍٚ ىاومبٍٻ ي سَٽٍٕ( ثٍَٕٓ ًٙى ي ىٍ اىاډٍ ٍاَپبٍَبٔٓ ىٍ ډًٍى ولًٌ ي و٫ً آډرًُٗ أره وٕرَيْ    

ىٍ ٕٕٖشڈ َبْ سربډٕه آة ٙرَُْ   اوٖبوٓ ثٕبن ځَىٔيٌ إز. ىٍ أه دْيَ٘ ولًٌ ثٍَٕٓ ډِٕان وَٕيْ اوٖبوٓ ډبََ ي ٱَٕ ډبََ 

ثب ًٽَ ډظبڅٓ اُ ٽًٍٚ ىاومبٍٻ ثٍ ٭ىًان ٔټ ٽًٍٚ دَٕٚٵشٍ ي ٽًٍٚ سَٽٍٕ ثٍ ٭ىًان ٔټ ٽًٍٚ ٽمشَ سًٕٮٍ ٔبٵشٍ، ثلض ځَىٔري.  

 ٗ  ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ آډًُٗ ٽبٍٽىبن اډَْ ثٖٕبٍ ډُڈ ىٍ اٍسٺبء ٕبُډبن َب ډٓ ثبٙي، ٍاَپبٍَب ي دٕٚىُبىاسٓ ىٍ ُډٕىٍ ولًٌ آډرًُ

ٽبٍٽىبن ډ٦َف ځَىٔي. اُ ډُمشَٔه دٕٚىُبىار اٍائٍ ٙيٌ ٙبډڄ څِيڇ دًٕٕشٍ ي دًٔب ثًىن آډرًُٗ، سربډٕه اډىٕرز ٙرٲچٓ اٵرَاى،      

ډشىبٕت ثًىن ثَوبډٍ آډًُٙٓ ثب و٫ً وٕبُ سٞٶٍٕ هبوٍ َب، ځَىٗ ٙٲچٓ ي سٚپٕڄ اوؼمه ډشوٕٞٞه سٞٶٍٕ هبورٍ َربْ آة ډرٓ    

 ثبٙي.

 َ، سٞٶٍٕ هبوٍ َبْ آة، آډًُٗ، ٽبٍٽىبن، ٍاويډبن ٽبٍْ، وَٕيَبْ ىاوٚڂبَٓ ػئيوَٕيْ اوٖبوٓ ډبَٞب٢ و٥ّس٢:  ٚاغٜ

 


