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 ثطضؾ٣ ؾُح ا٥َٕٙبٖ ٘شب٤غ آ٘ب٥ِع سطو٥جبر ض٤عآلا٤ٙسٜ زض ٔح٥ٍ ظ٤ؿز

 احٕس ٔؿٗ ٞطظ٘س٢

 چى٥سٜ

ډٓ سًان ثٍ ػًاة   اوياٌُ ځَْٕ ثب ٍِٔ وڂَْ ثبلا ٹبثڄ ا٭شمبى ډٓ ثبٙىي ي ثب إشٶبىٌ اُ آوُبَمًاٌٍ سًٍٞ ثَ أه إز ٽٍ سؼُِٕار 

ٝلٕق ٍٕٕي يڅٓ ثبٔي سًػٍ ىاٙز ٽٍ ىٍ ََ ٕٕٖشڈ اوياٌُ ځَْٕ كشٓ ىٹٕٸ سَٔه آوُب َمًاٌٍ ه٦ب ي َمـىٕه ٙرټ ي سَىٔري   

ىٍ وشبٔغ اوياٌُ ځَْٕ يػًى ىاٍى ي ٍٕٕين ثٍ ٭يى ياٹٮٓ ډَٕٖ وٕٖز، أره ٙرټ ي سَىٔري ٍا ٭ريڇ ٹ٦ٮٕرز ډرٓ وبډىري ٽرٍ ىٍ         

ىٍ أه ډٺبڅٍ ثٍ ًٍٝر ٽبٍثَىْ ي ٭مچرٓ ولرًٌ ډلبٕرجٍ ٭ريڇ ٹ٦ٮٕرز ىٍ       ٭بسٓ ثٍ ىٕز ډٓهًٞٛ ٽٕٶٕز اوياٌُ ځَْٕ ا٥لا

ډٓ ثبٙي ٽٍ اڅجشٍ ثب سًػٍ ثٍ سٚبثٍ   DDTآُډًن َبْ ىٕشڂبَٓ ٍا آيٍىٌ أڈ. ومًوٍ ډًٍى آُډًن آة ثًىٌ ي دبٍاډشَ ٕىؼ٘ ٙيٌ 

 ٍيُٙبْ ىٕشڂبَٓ ٹبثڄ سٮمٕڈ ثٍ ٕبَٔ دبٍاډشَ َب وِٕ ډٓ ثبٙي.

 ٭يڇ ٹ٦ٮٕز، س٬ًُٔ ىاىٌ َب، آوبڅِٕ ىٕشڂبَٓ، ٍِٔ آلأىيٌ ٥ّس٢:وّٕبر و

 ٔمسٔٝ: .1

ْ  ثٮلايٌ ٔټ ه٦بْ اوياٌُ x ٍا سَٽٕجٓ اُ ډٺياٍ ياٹٮٓ xi ځَْٕ ٙيٌ ډيڃ ايڅٍٕ اْ ٽٍ ٔټ ډٺياٍ اوياٌُ ٓ    є ځٕرَ ٽىري،   سٮَٔرٴ ډر

وٜ ه٦ب، ثبٔي ډيڃ ايڅٍٕ سًٕٮٍ ىاىٌ ٙرًى  ثَاْ ػيإبُْ ډىبث٬ ډٚ.ثبٙي ځَْٕ ډٓ سىُب وٺ٦ٍ َٙي٫ ثَاْ سلچٕڄ ه٦بَبْ اوياٌُ

َب )ډبوىي ٥َاكرٓ   ځَْٕ ځَىى. ىٍ ډٺبثڄ ثبٔي اُ ٍيُٙبْ ئٌْ ػم٬ آيٍْ ىاىٌ سب ٙبډڄ سٮبٍٔٴ ىٹٕٸ اوًا٫ ډوشچٴ ه٦بَبْ اوياٌُ

سًان ثب ثٖر٤   ځَْٕ إشٶبىٌ ًٙى. ؿىٕه ډيڅٓ ٍا ډٓ آُډبُٔٚب( ثَاْ ثَآيٍى ٽَىن ُٕڈ ََ ٔټ اُ أه ه٦بَب ىٍ ٽڄ ه٦بْ اوياٌُ

 1ډٮبىڅٍ ډيڃ ايڅٍٕ ٽٍ ىٍ آن ٭جبٍر ه٦ب، ډَكچٍ ثٍ ډَكچٍ ثٍ َُٔځَيَُربْ ثٕٚرشَْ سٺٖرٕڈ ٙريٌ إرز ثيٕرز آيٍى. ٙرپڄ        

 ىَي. ځَْٕ ٍا وٚبن ډٓ ډَاكڄ سؼٍِٔ ٽڄ ه٦بْ اوياٌُ


