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 اوجط ٔحٕسظازٜ -ضيب دٛضضػت 

 ؿپٕيٌ  

ي ٕٕٖرشڈ ډرئَٔز    HSEٍ٭بٔرز اٝرًڃ    آٔري ي ٓ ، ي٩ٕٶٍ ََ و٪بڇ ٝىٮشٓ ثٍ ٙمبٍ ډر ي ٽٕٶٕز سًػٍ ثٍ كٶب٩ز اُ وَٕيْ ٽبٍ

ي  سًاوي ىٍ ٽمٕز ي ٽٕٶٕرز سًڅٕري   ډٓ كبئِ اَمٕز ثًىٌ يَبْ ٙٲچٓ ثٖٕبٍ  ثٕمبٍْىٍ ثَيُ كًاىص يػچًځَْٕ اُ اثشلا ثٍ ٽٕٶٕز 

  ي ٝرىٮز آة اُ ٥َٳ  ٽٕٶٕز هيډبر ي اًٝڃ ثُياٙشٓ، أمىٓ ي ډل٤ٕ ُٖٔشٓ ثٖٕبٍ ډًطَ ي ٽبٍٕبُ ثبٙي. ٍ٭بٔز  اٍائٍ هيډبر

ٍ  اٍائٍ هيډبر ي ْ ثب كٶ٨ ي ٕلاډز وَٕيْ ٽبٍ ي سيايڇ سًڅٕي يىٹٕٺب ډٖبيٵب١لاة   َربْ َٕٕربڇ آيٍ ي   ػچًځَْٕ اُ أؼبى َِٔىر

ي  هشٍٍيثرَي ٕرب   ٓ ٍا ثب ډٚرپلاس  أه ٝىٮز سًاوىي  ٽٍ ََ ٔټ ثٍ سىُبٔٓ ډٓإز  ر ډوشچٴ ي دَىاهز ٱَاډبر ځًوبځًناهٖبٍ

ٍ  ىٍ ي ٽًٍٚ ىٍ ٵب١لاة ي آة ٝىٮز ځٖشَىځٓ ثٍ سًػٍ ثب ي.ىيٍْ ډ٦چًة ٍا ىؿبٍ سِڅِڃ ي ىٍ ډٮَٟ ه٦َ ٹَاٍ ىَ ثٌَُ  وشٕؼر

إٓربٔ٘   ي أمىٓ ٕلاډز، كٶ٪ً اٍسٺبء ٽٕٶٕز اٍائٍ هيډبر ي َمـىٕه ىٍ ٍإشبْ ثًى لاُڇ ٝىٮز، أه ٵٮبڅٕز ٍٙي ثٍ ٍي ٍيوي

 أه ىٍ آوـٍ ي ىاٙشٍ ثبٙىي ٵب١لاة ي آة َبْ َٙٽز اػَأٓ إشبوياٍىَبْ ٍ٭بٔز ثٍ ثٕٚشَْ سًػٍ ډَىڇ، ډٖئًڅٕه دَٕىڄ ي

ىٍ ٝىٮز آة ي ٵب١لاة ثًى. ىٍ أره ډٺبڅرٍ    HSEي ډئَٔز  ډٖبئڄ ٽٕٶٕز اٍائٍ هيډبر ډئَٔز ومًى ىاٙز، ؿڂًوڂٓ ٍاث٦ٍ

َٙٹٓ  ي ٵب١لاة إشبن آًٍثبٔؼبن ( ىٍ َٙٽز آةIMSٕبُْ ي ډِأبْ ٕٕٖشڈ ډئَٔز ٔپذبٍؿٍ)  ًٙى اثشيا ولًٌ دٕبىٌ ٕٮٓ ډٓ

 ٌٍ ٙيٌ ي ٕذٔ وشبٔغ ي دٕبډيَبْ إشٺَاٍ أه ډئَٔز ٔپذبٍؿٍ ډًٍى سًػٍ ٹَاٍ ځَٕى.ث٦ًٍ هلاٍٝ اٙب

 

 آة ي ٵب١لاة   –أمىٓ ي ثُياٙز  -ٽٕٶٕز  –ٔپذبٍؿٍ –ٕٕٖشڈ  –ډئَٔز  ٞب٢ و٥ّس٢: ٚاغٜ

 

 

 


