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 فبيلاة اؾشبٖ آشضثب٤ؼبٖ قطل٣(
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 چى٥سٜ

 يٍْ ثُرٌَ  ي ٽٕٶٕشٓ َبْ ٕٕٖشڈ ٕبَٔ ثىبْ ٕىڀ ي ايڅٍٕ دبٍٔ ٝبكت و٪َان، اُ ثٖٕبٍْ و٪َ ٥جٸ ٽٍ إز َبٔٓ ٕٕٖشڈ ػمچٍ اُ

 ٕٕٖشڈ ٕبَٔ ٕبُْ دٕبىٌ اُ ٹجڄ َب َٙٽز ځَىى ډٓ سًٍٕٝ ٽٍ ( إز. ثئه ډى٪ًٍ إز5sثبٙي، و٪بڇ آٍإشڂٓ ىٍ ډل٤ٕ ٽبٍ ) ډٓ

 ثٍ ISOػمچٍ  اُ ډئَٔز ػُبوٓ إشبوياٍىَبْ ىٍ يػًىٔپٍ ثب ثىمبٔىي.  5sآٍإشڂٓ اًٝڃ و٪بڇ اػَاْ ي اوؼبڇ ثٍ اٹياڇ َبْ ډئَٔشٓ

 ډٓ اْ ځًوٍ ثٍ آن اڅِاډبر اُ ثَهٓ يڅٓ إز وٚيٌ ثَىٌ وبڇ هبٛ ٍيٗ ي ٕٕٖشڈ ٔټ اُ “آن ډٚوٞب ثًىن ٭مًډٓ ي ػبډٮٕز ىڅٕڄ

ډٓ ثبٙري.   5Sاثِاٍَب  ي ٕٕٖشمُب أه ػمچٍ اُ .ًٙى ډٓ ډلٺٸ ياطَثوٚٓ ث٦ًٍٽبډڄ هبٛ ٍيٗ ي سپىٕټ ٔټ ثپبٍځَْٕ ثب ٽٍ ثبٙي

5s ٍو٪ڈ، َمـًن ځًوبځًوٓ اثٮبى ثَځَٵشه ىٍ ي ډٶًُڇ ځٖشَىځٓ ىڅٕڄ ث  ٓ  او٢رجب٣،  آډرًُٗ،  دربٽِٕځٓ،  أمىرٓ،  يٍىٔربثٓ،  ٙىبٕربٔ

 ي اَمٕرز  ثبٙي.ډٓ  ISOػمچٍ َْٕ  اُ ي ډئَٔز ػُبوٓ إشبوياٍىَبْ اُ ثٖٕبٍْ ثٍ ىٕشٕبثٓ ػُز ډىبٕجٓ ٍيٗ ثُجًى، ي ثبُٔبثٓ

ډٶُرًڇ   ثًىن ٕبىٌ ومًى. لاُڇ ثٌٽَ ډٓ ثبٙي ٽٍ ٭چَٕٱڈ ډٚبَيٌ ٍيٙىٓ ثٍ إشبوياٍىَب ثىيَبْ اڅِاډبر اٽظَ ىٍ سًان ډٓ ٍا 5Sػبٔڂبٌ 

5S ٘ثبسًػٍ ثٍ ډًاٍى ٔبى ٙيٌ ي ىٹز ىٍ أه ډًٍى ٽٍ اوجبٍَبْ َٙٽشُب  ډٓ ومبٔي. أٶب يٍْ ثٌَُ ثُجًى ي ٽٕٶٕز اٍسٺبء ىٍ اْ٭ميٌ وٺ

ثبٙي، ډٺبڅٍ كب١رَ ىٍ درٓ ؿڂرًوڂٓ    َب ډٓىٍ أه ډلڄ IMSٔپٓ اُ ډلڄ َبٔٓ إز ٽٍ لاُڇ ثٍ اػَاْ ٕٕٖشڈ َبْ ډئَٔشٓ َمـًن 

إشٺَاٍ ي ٵًأي أه و٪بڇ ٵََىڀ ٕبُ ىٍ اوجبٍ ډَٽِْ َٙٽز ډٓ ثبٙي. ىٍ أه ٍإشب اُ ډٶبَٕڈ دبٍٔ ي ٭ًاډرڄ سربطَٕ ځرٌاٍ ىٍ إرشٺَاٍ ي     

 ٌ إز. َمـىٕه سُئيار اكشمبڅٓ ډًػًى ثَاْ دٕبىٌ ٕبُْ و٪بڇ آٍإشڂٓ ىٍ ډل٤ٕ ٽبٍ ثلض ي ثٍَٕٓ ٙي

 .إشٺَاٍ، ٕٕٖشڈ ډئَٔشٓ، ډل٤ٕ ٽبٍ ، و٪بڇ آٍإشڂٓ -ٽچٕي ياٌّ

 

 


