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 چكيده
 وسياسي و كاهش اقتصادي هاي فعاليت درعرصه آنان تر گسترده امروزه عليرغم حضور زنان در عرصه هاي شغلي و مشاركت

سطوح ومردان گاها به نظر مي رسد ذهنيت هاي قديمي دال بر عدم امكان استفاده از زنان در  زنان تحصيلات و سواد سطح فاصله
مديريتي همچنان وجود دارد. بعنوان مثال ديدگاه شخص گرايانه كه جنسيت مونث را عامل محدوديت پيشرفت شغلي زنان مي داند 
و زنان را فاقد اعتماد به نفس و تصميم گيري براي رقابت با مردان در جهت دستيابي به اهداف شغلي مي داند. لذا مي توان با 

نه هاي قانوني تحقق اين امر را ممكن ساخت. نارسايي و خلاهاي قانوني در ارتباط با امور زنان مستلزم سازي و ايجاد پشتوافرهنگ
 موفقيت تدوين موارد جديد قانوني است تا هم قوانين موجود اصلاح گردند و هم برداشتهاي نادرست از قوانين از بين برود. اكنون

 بايد زنان ارتقاي موانع پس. زن چه و باشند مرد متخصصان اين چه است، ودموج هاي ازتخصص مطلوب استفاده در گرو سازمانها
 ، مختلف مهارتهاي به دستيابي.  ندارد باز دستمزد و حقوقي و استخدامي برابر فرصتهاي به دستيابي از را آنان شود تا برداشته
 در را زنان تواند مي آگاهانه و تفكرروشنگر ، اهداف به دستيابي در پايداري ، خودباوري ها، مسئوليت از پذيرفتن نشدن مرعوب
  كند. كمك مديريتي مشاغل به دستيابي
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