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  چكيده
نيمي از جمعيت جهان را شكل مي دهند و در طول تاريخ و زماني كه كارها يدي بود و زور بازو مي طلبيد به جنس دوم  زنان

خانواده - تبديل شدند. اما در جهان معاصر كه كار، چندان زور بازويي نيست در زندگي اجتماعي تحرك بيشتري دارند. تعارض كار
شارهاي ناسازگارانه نقش هاي خاوادگي و شغلي بوجود مي آيد و با طيف وسيعي از نوعي تعارض بين نقشها مي باشد كه از ف

پيامدهاي منفي فردي، خانوادگي و سازماني همراه مي باشد و اين تعارض چالشي عمده براي زنان محسوب مي شود. مديريت 
يازمند زير ساختهاي قوي و مدلهاي صحيح تعارض به منظور دستيابي به مراقبت ايمن و ارتقاي رضايت خانوادگي و شغلي، ن

كاربردي مناسب است. در اين راستا دين مبين اسلام راهكارهاي بسيار كاربردي ارائه نموده كه مسئولين بخصوص در بخش مربوط 
  گردند.به زنان تلاش مي نمايند تا با وارد كردن آنها در قوانين اداري زمينه ساز كاهش فشار بر زنان و افزايش بهره وري آنان 

  زنان، تعادل كار و زندگي، اسلام، نقش اجتماعي زنان كلمات كليدي:
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


