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:چكيده  

سرمايه وتامين منابع مالي از مهمترين مباحث مطرح درحوزه مديريت مالي است امروزه اكثر  مباحث تئوريك مربوط به بازار

كشورها ، موسسات پولي واعتباري بخش بزرگي از فعاليتهاي اقتصادي كشورراازطريق جمع آوري سر مايه هاي اندك وتزريق 

ايه فعال وقابل دسترس دركشور وعدم استفاده از آن در امكانات مختلف سرمايه گذاري بعهده دارند، درغياب بازاررسمي سرم

مكانيزمهاي بي نظير انتشار اوراق قرضه وساير ابزارهاي پولي واعتباري متداول دركشورهاي ديگر ،تئوريها ومباحث علمي 

سرمايه به  مطرح شده دراين زمينه كاربرد عملي چنداني ندارد.دراين مقاله علاوه بر اشاره به كليات مربوط به روشهاي تامين

موارد كاربردي آن دركشورمان كه مبتني برعقود اسلامي است تاكيد شده است.شركتها براي اجراي پروژه هاي سرمايه گذاري 

سودآور در دسترس ، تسويه بدهي هاي موعدرسيده،افزايش سرمايه درگردش وپرداخت سودبه سهامداران ،به منابع مالي 

جوه نقدحاصل از فعاليتهاي عملياتي وفروش دارايي ها(بعنوان منابع درون سازماني متعددي دسترسي دارند.اين منابع ، و

تامين مالي)استقراض وام بانكي،انتشاراوراق مشاركت وانتشار سهام جديد (به عنوان منابع برون سازماني تامين مالي) را شامل 

راين خصوص از عوامل موفقيت شركت بشمار ميشوند، توانايي شركتها درتعيين منابع مالي مناسب وتصميم گيري صحيح د

مي رود.مهم ترين هدفي كه مديريت درزمان انتخاب روش تامين مالي بايد توجه كند افزايش ثروت سهامداران مي باشديعني 

بادرنظر گرفتن هزينه هريك از منابع مختلف تامين مالي وآثار آن برروي بازده وريسك شركت منابعي راانتخاب كند كه باعث 

به حداقل رساندن هزينه هاي تامين مالي شود.تركيب مناسب منابع تامين مالي باخصوصياتي همچون هزينه سرمايه اندك 

ونرخ بازده بيشتر همراه است،مطالعات انجام شده قبلي دراين خصوص نشان ميدهد اكثر مطالعات روشهاي تامين مالي وتاثير 

ش منابع مالي وبازده شركتها ، ارجحيت منابع برون سازماني تامين مالي به آن بربازده روي مواردي چون ارتباط بين گزين

  منابع درون سازماني ويابرعكس رسيدن به يك ساختار مطلوب سرمايه وارتباط بين ساختار سرمايه وريسك تاكيد داشته اند.
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