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 هیطؾؼبزفرطی، اصغط اصغطی همسم ، ضحین ثطظگط، ًؼیوِ وبظویبى، هطسعی ًؼیت

  

 

 چىیسُ

َٙٹٓ إز ٽٍ ثيڅٕڄ ٽمجًى آثُبْ ٦ٕلٓ، آة َُُٔډٕىٓ ثٍ ٭ىًان ډُمشَٔه  َبْ كبٝچوِٕ إشبن آًٍثبٔؼبن ىٙز ډَوي ٔپٓ اُ ىٙز

اْ ي  ْ آډبٍْ ؿىي ډشٲٌَٕ، ٙبډڄ ١َٔت َمجٖشڂٓ، سلچٕڄ هًٍَٙب ثبٙي. ىٍ أه سلٺٕٸ اُ ٍيٗ َبْ ٽٚبيٍُْ ډٓ ډىج٬ ثَاْ آثٕبٍْ ُډٕه

ومًواٍ اُ ډىابث٬ آة    25سلچٕڄ ٭بډچٓ ثٍ ډى٪ًٍ ثٍَٕٓ ٽٕٶٕز آة َُُٔډٕىٓ ي ډىٚب ثَهٓ ٵچِار ٕىڂٕه إشٶبىٌ ٙي. ثائه ډى٪اًٍ سٮاياى    

NO3ًوٍ َب ي ًٔوُابْ ٵَ٭آ $  آيٍْ ي ٱچ٪ز  ثٮ٢ٓ ٵچِار ٕىڂٕه، ًٔوُبْ اٝچٓ ي ثٮ٢ٓ ځ َُُٔډٕىٓ ډًػًى ىٍ ىٙز ډَوي ػم٬
- ،F

ي  -

SiO2ٌُىَي ٽٍ ځَيٌ ايڃ ډٮَٳ آثُبْ َُُٔډٕىٓ َٕٙٔه  ډٓ ٹَاٍ ډؼِا ځَيٌ ٍا ىٍ ىي آة َبْ ومًوٍ اْ، هًٍٙ ځَْٕ ٙي. وشبٔغ سلچٕڄ # اويا

آَاه، ډىڂىاِ، ٽاَيڇ،    ثبٙي. ثَإبٓ ډبسَٔٔ َمجٖشڂٓ، ٱچ٪ز ٵچِاسآ َمـاًن    آثُبْ ًٍٙ ثب ٕوشٓ ثبلا ډٓ ي ٭مٕٸ ي ځَيٌ ىيڇ ډٮَٳ

َبْ اٝچٓ $ٽچٖٕڈ، ډىِٕٔڈ، دشبٕٕڈ، ٕئڈ، ٽچَ، ثٕپَثىبر ي ًٕڅٶبر# وٕٖز ٽاٍ   آڅًډٕىًٕڇ، ثبٍٔڈ ي إٍٓىٕټ ىاٍاْ َمجٖشڂٓ ؿىياوٓ ثب ًٔن

ډظجز وٖجشبً  ثبٙي. َمـىٕه ٽبىډًٕڇ ي َٕة ىاٍاْ َمجٖشڂٓ َبْ وبٙٓ اُ ٵٮبڅٕشُبْ اوٖبوٓ ډٓ ٽىىيٌ يٍيى أه ٭ىبَٝ اُ ٥َٔٸ آڅًىځٓ ثٕبن

ىَي اكشمبلاًً ډىٚب أه ٭ىبَٝ اوللاڃ ٕىڂُب ي ٕابُويَبْ ډًػاًى ىٍ ډى٦ٺاٍ ثبٙاي. وشابٔغ       ثبٙىي، ٽٍ وٚبن ډٓ َبْ اٝچٓ ډٓ ثبلأٓ ثب ًٔن

ساإطَٕ ٕابُويَبْ   -1سلچٕڄ ٭بډچٓ وٚبن ىاى ٽٍ سٲَٕٕار ٽٕٶٕز آة َُُٔډٕىٓ ىٙز ډَوي سلز سإطَٕ ٍٕ ٭بډڄ اٝاچٓ ثاٍ سَسٕات ٙابډڄ :     

َبْ ػٌة هبوڂٓ ي آثًٚٔٓ ٽًىَابْ   َبْ َُْٙ ي ؿبٌ وٚز اُ دٖبة-2َْ ي ومپٓ، ًَاُىځٓ ٥جٕٮٓ ٽبوُٕب ي ٵَأىي سٮ٠ًٔ ًٔوٓ ،سجوٕ

 ثبٙي ىاٍ ي ٽبٍثَى ٽًىَبْ ٕٙمٕبٔٓ ٽٚبيٍُْ ډٓ ًَاُىځٓ ٕٕچٕپبسُبْ دشبٕٕڈ -3ٽٚبيٍُْ ي 

 

 سلچٕڄ ٭بډچٓ، آة َُُٔډٕىٓ، ٵچِار ٕىڂٕه ، ىٙز ډَوي، ٍيٗ َبْ آډبٍْ.   ّبی ولیسی:ٍاغُ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


