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 اؾشبى فبظلاة ٍ آة قطوز زض  ؾبظهبًی هحَضی ذسهز ثلَؽ ثط ؾبظهبًی ثطضؾی سأطیط اضسجبؼبر

قطلیآشضثبیؼبى  

 

 ضظب وبضظاض ػسی ًٍس

 

 چىیسُ 

ثبٙي ٽٍ كؼڈ َٙٹٓ ډٓآًٍثبٔؼبن إشبن ٵب١لاة َُْٙ ي آة ػبډٮٍ آډبٍْ سلٺٕٸ، ٙبډڄ ٽچٍٕ ٽبٍٽىبن َٙٽز 

ځَْٕ سٞبىٵٓ وٶَ ثَآيٍى ي ثٍ ٍيٗ ومًوٍ 206وٶَ إز. كؼڈ ومًوٍ آډبٍْ ثَإبٓ ٍاث٦ٍ ٽًٽَان  879ٽبډڄ آن 

آيٍْ ا٥لا٭بر اُ ومًوٍ آډبٍْ ي ثٍ اْ$ٽٍ ٥جٺبر ٍا َُٙ سٚپٕڄ ډٓ ىَىي# اوشوبة ٙيٌ إز. ثَاْ ػم٥٬جٺٍ

َبْ إشبوياٍى إشٶبىٌ ځَىٔيٌ إز. ثَاْ سؼٍِٔ ي ډى٪ًٍ دبٕوڂًٔٓ ثٍ ٕاالار سلٺٕٺٓ كب١َ، اُ دَٕٚىبډٍ

ٙيٌ إز. ثئه سَسٕت ٽٍ ثَاْ ٥جٺٍ  َبْ آډبٍْ اُ ٍيُٙبْ آډبٍْ سًٕٝٶٓ ي إشىجب٥ٓ إشٶبىٌسلچٕڄ ىاىٌ

َبْ َبْ آډبٍْ اُ ٍيٗ آډبٍْ سًٕٝٶٓ ي ىٍ ٦ٕق إشىجب٥ٓ ثَاْ آُډًن ٵ١ٍَٕثىيْ، سچوٕٜ ي سًٕٝٴ ىاىٌ

 ىاى وٚبن آډيٌ ىٕز ثٍ غٔوشبَبْ ٽچمًځَيٳ إمَٕوٴ ي ٍځًَٕٕن سټ ډشٲٌَٕ إشٶبىٌ ٙيٌ إز. سلٺٕٸ اُ آُډًن

 اطَثو٘ ٕبُډبوٓ ي اٍسجب٥بر ىاٍى يػًى ٍاث٦ٍ ٕٓبُډبو ْډلًٍ هيډز ثچًٯ ي اطَثو٘ ٕٓبُډبو اٍسجب٥برثٕه ٽٍ 

 ٕبُډبوٓ اٍسجب٥بر ډٮبىڅٍ ثشبْ ١َٔت إبٓ أه ثَومبٔي. ٍا سجٕٕه ډٓ ٕبُډبوٓ ډلًٍْ هيډز ىٍٝي اُ ثچًٯ 14

اُ آن ىاٍى ٽٍ؛ ثبٙي. َمـىٕه وشبٔغ ٵ١ٍَٕ َبْ ٵَ٭ٓ كبٽٓ ډٓ ىاٍډٮىٓ >p /01ٽٍ ىٍ ٦ٕق  55/0 اطَثو٘

 18هيډبر،  ىٍ ٍَجَْ ٍيُٙبْ ىٍٝي اُ ثچًٯ 14ډٚشَْ،  ثب ثَهًٍى َبًٌْٕٙ ىٍٝي اُ ثچًٯ 13ٕبُډبوٓ  اٍسجب٥بر

اوٖبوٓ ٍا سجٕٕه ډٓ ومبٔي ي  ډىبث٬ ډئَٔز ٍيُٙبْ ىٍٝي اُ ثچًٯ 16هيډبر ي  ٕٕٖشڈ ىٍ ٍيُٙب ىٍٝي اُ ثچًٯ

 ثبٙي.ډٓ ىاٍډٮىٓ >p /01َمڂٓ ىٍ ٦ٕق 

 

  ٵب١لاة ي آة َٙٽز -ٕبُډبوٓ ډلًٍْ هيډز -ٕبُډبوٓ اٍسجب٥برّبی ولیسی:  ٍاغُ

 

 همسهِ  -1

 ٕبَٔ ثب سٮبډڄ ي ٍاث٦ٍ ثَٹَاٍْ ي اٍسجب٣ وٕبُډىي هًى، اػشمب٭ٓ ي ٵَىْ ُويځٓ وٕبَُبْ ٍٵ٬ ثَاْ اػشمب٭ٓ ډًػًىْ ٭ىًان ثٍ اوٖبن

 ي ثٕٚشَ ْيٍ ثٌَُ ثٍ ىٕشَٕٓ ػُز ىٍ اٵَاى اٍسجب٥ٓ ي ٵَىْ َْبٓ ْځٔي ٙىبهز ٕبُډبوٓ، ٍٵشبٍ إبٕٓ َْب ٵَٟ اُ ٔپٓز. إ اٵَاى

 َٖشىي ٽبٍٽىبن ٍٵشبٍ سٲَٕٕ ي ٽىشَڃ َيأز، ،ٓىٕث٘ ٕد اوئّٚ ىٍ ٕبُډبوٓ اَياٳ ثٍ ىٕشٕبثٓ ىٍ ډًٵٸ ډئَان زإ ٕبُډبوٓ اَياٳ سلٺٸ


