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 اٍلَیز ّبی ؾطهبیِ گصاضی ثب سأهیي اهٌیز ٍ حوبیز اظ ؾطهبیِ گصاضاى

 

 ٽَٔڈ دَٕيُْ -يويٽبٍُاٍػي١ٍْب 

 

 چىیسُ 

ٍ   ،َبْ آٔىيٌ ثَاْ ثٖشَٕبُْ ػُز ٍٙي ٬َٕٔ اٹشٞبىْ ىٍ ٹبڅت سَٕٕڈ ىٱيٱٍ ي وڂَاوٓ ػيْ ٥ٓ ٕبڃ َابْ   سيئه ي اػاَاْ ډاڅٶا

٘  سًان ٵ٢بْ ا٥مٕىبنَبْ ٽچٓ ىٍ كًٌُ اٹشٞبىْ أه إز ٽٍ ؿڂًوٍ ډٓځٌاٍْ إز؛ اُ ػمچٍ ٕٕبٕزاډىٕز َٕډبٍٔ، ٹبوًوٓ ثاَاْ   ثوا

َبْ ػئي، ډبڅپٕز وبٙآ  َبْ وٖجٓ اٹشٞبى أَان ي وِٕ هچٸ ډِٔزځٌاٍان أؼبى ي سظجٕز ٽَى ي ثب سپٍٕ ثَ ډِٔزٵٮبلان اٹشٞبىْ ي َٕډبٍٔ

ٓ ىاٙز. أه ٕٕبٕز وڂ ځٌاٍْ ٍا س٢مٕه ٽَى ي كٺًٷ وبٙٓ اُ آن ٍا دبٓ اُ َٕډبٍٔ َابْ ډوشچاٴ   ٵَاثوٚآ إاز ٽاٍ ٽاڄ كاًٌُ      َٙا

ٙاًى ي  دٌَٔ ٽىي، اډب آوـٍ ٽٍ ثب٭ض أؼبى سَىٔي ىٍ اثشياْ ٍاٌ ډَٓبْ ځًوبځًن ٍا سًػٍٕځٌاٍْ ىٍ كًٌُ ځَٕى سب َٕډبٍٔ ډٓاٹشٞبىْ ٍا ىٍثَ

ٓ  ىيڅز ي ډؼچٔ ٍا ىٍ وُبىٔىٍ ٽَىن ٍٵشبٍَب ي ٭مچپَىَب ثٍ ؿبڅ٘ ډٓ ٵٺُآ لاُڇ ثاَاْ    -ٽٚبوي، يػًى اهشلاٵبر ٭مٕٸ ىٍ ډجبوٓ كٺاًٹ

ًٕ ي ٵٺيان اڅڂًْ اٹشٞبىْ ٙٶبٳ ي ډًٍى اسٶبٷ ي اػماب٫ اػاِاْ    ځٌاٍان ي ډبڅپٕز ي ًٕى وبٙٓ اُ آن اُ ٔټ ٍأؼبى ي كٶ٨ اډىٕز َٕډبٔ

ًٙى ساب   َبْ آُډًن ي ه٦بْ ځٌٙشٍ ثب٭ض ډٓ كبٽمٕز ثَاْ كَٽز ىٍ ډَٖٕ آٔىيٌ اُ ًْٕ ىٔڂَ إز ي َمٕه ؿبڅ٘ ثَػب ډبويٌ اُ سؼَثٍ

َب ي ثبٔايَب ي   ځٌاٍْ، وشًان ثٍ ًُٕڅز ي ىٹز ډاڅٶٍ َ ١َيٍر أؼبى ي كٶ٨ اډىٕز َٕډبٍٍٔٱڈ يػًى سًاٵٸ َمڂبوٓ ي اػمب٫ ٽچٓ ثَ ٕ ثٍ

وڂاَْ ي ډشابطَ    ځَٕويځبن ٽلان ي ١اٮٴ آٔىايٌ   ٕبُان ي سٞمٕڈ ىٍٕشٓ ٥َاكٓ ي اػَا ٽَى، ؿَا ٽٍ وجًى طجبر ىٍ وِى سٞمٕڈ وجبٔيَب ٍا ثٍ

ډٖإڅٍ اٝچٓ ىٍ أه ًٙى. ػبٔٓ ىٍ اٍٽبن ٹيٍر سًٹٴ ي ٔب سٲَٕٕ ٍاٌ إٓبن ډٓ ػبثٍ ٕبُى ي ثب ٽمشَٔه ثًىن اُ اډًٍ ٍيُډٌَ ٍاٌ ٍا ىًٙاٍسَ ډٓ

ډٺبڅٍ ثٍَٕٓ ډٚپلار ي ډًاو٬ َٕډبٍٔ ځٌاٍْ ثبسًػٍ ثٍ ي١ٮٕز اډىٕز ثَاْ َٕډبٍٔ ځٌاٍْ ي َايٳ اٝاچٓ اٍائاٍ ٍيٗ َاب ، ډايڃ َاب ي       

 َٕډبٍٔ ځٌٍان سُٖٕڄ ومبٔي.دٕٚىُبىَبٔٓ إز ٽٍ اډَ َٕډبٍٔ ځٌاٍْ ٍا ثبسًػٍ ثٍ سإډٕه اډىٕز ثَاْ 
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