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  ىحوسیبة اهْشب

 

 چىیسُ 

ډًٍٵًڅًّٔپٓ دبٔبة ٕيَب ثٍ ئٌْ ىٍ ُډبن إشٶبىٌ اُ ٍَِٕٔ ٕي ډًٍى  ٕشٓ سٲَٕٕارثبٔ، ٕز ٕيىدبٕٔه ى ىٍ ډًػًر ٔمىٓ سبٕٕٖباكٶ٨ اْ ثَ    

اُ ٍَِٕٔ ي ٹيٍر ٵَٕبٔىيځٓ آن كشٓ ىٍ ثبٌُ ُډبوٓ ٽًؿټ وِٕ ثٖٕبٍ  ٹَاٍ ځَٕوي.  َُٔا ىثٓ ي ىٍ وشٕؼٍ َٕ٭ز آة ٍَب ٙيٌثٍَٕٓ ي دٕ٘ ثٕىٓ 

ٍى ډً ىٍ اطَ ٍَِٕٔ اُ ٕي ٕي ُٕٙي ډيوٓة ثٖشَ دبٔب سٲَٕٕار ډًٍٵًڅًّٔپٓ،  HEC RAS 4.0ڃ ډيىٌ اُ ٕشٶبأه ډ٦بڅٮٍ ثب ىٍ اثبلا هًاَي ثًى. 

ٵٕڄ ثٖشَ ي. دَإزٌ ٕٓ ٙيٍثَ كبڅز ٍَِٕٔ ػَٔبناْ ٕذٔ ثَي ٕي اص كياُ ادٕ٘ اْ ثَڃ ٽبوبڇ ٵَار سٲَٕٕا ثشيإز. اٍ ځَٵشاٍ ٕٓ ٹٍَثَ

ٌ اُ ٙيْ ًٕثڂَٕآة ٍ ٍَِٕٕٔز ٽٍ ٌ اٙين ىاىٌ وٚبٌ ي ٔيىكبڅز ٥جٕٮٓ ډٺبٍٖٔ ځَىٍ هبوٍ ٍيىٵٕڄ ثٖشَ يثب دَ ڃډياْ ػَاُ اهبوٍ دٔ ٍيى

 ٕز.اٍ ىاىٌ اٹَن ثٖشَ ػَٔبم وٕمَار سٲَٕٕي ٵَٕبٔ٘ ٟ ډٮٍَا ىٍ ٕي ٕز ىهبوٍ دبٕٔه ٍيىٕي ن ډوِ

 ٕز ٕيىدبٕٔه ّْ، ٵًڅًٍډً، ٕي  ٍَِٕٔ ڃ،ٽبوبڇ ٵَار سٲَٕٕ، ٵَٕبٔ٘ ّب : ولیس ٍاغُ
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ثب ىثٓ ڃ لاُْ آة َُبٕبي ٍ ٕي نډوِر ىٍ ًٕثبٍوجبٙز اًٙى. ؿًن ، ٕجت أؼبى ٍّٔڈ ػَٔبن ډٞىً٭ٓ ىٍ دبٔبة ٕي ډٕٓي إشٶبىٌ اُ ٍَِٕٔ      

 .]1[ىَيډٓاٍ ٵَٕبٔ٘ ٙئي ٹَٟ ډٮَىٍ  ٍاة ثٖشَ دبٔب ػَٔبن ثبلا،

سْٔپٓ ډبوىي إشَي اٽِ ٝىٮشٓ اډَر، سبٕٕٖبر، هبوؼبٍٽب، ٝىب٬ٔى، ډشٮيْ ٕشبَبٍيثب يٍر آن ډؼبي كبٍٕٙ َُٙ سجَِٔ ْ اُ ػٓؿبآهبوٍ ٍ ٍيى٭جً

 ٌ ٍِٔهبوٍ َٕٙ دبٕشًٍٽب، س٘أٍٓ اًَيْ وَٕ ٍْٙپبٌ ىيڇ دبٔڂب، څمچچٓ سجَِٔاثٕه ٌ ځبيىٵَ

 َمٕز ي... إٙمٓ سجَِٔ يدشَ، َُٙ سجَِٔة سٞٶٍٕ هبوٍ ٵب١لا، سجَِٔيٍُْ ٽٚبى ػُبٍ ىاڇ ډًاَٙٽز ُٕبډٓ دٚشٕجبوٓ ٌ، دڂب

 .]4[َيىډٓن وٚبّْ آن ٍا ٵًڅًٍثَ ډًٌ ٙيڃ ٭مبار اسٲَٕٕآيٍى ثَي ٕٓ ٍثَ

 هَاز ٍ ضٍقْب  -2
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ىٍ ثٖٚشڂٓ اٍْ ي إًٓثڂٌٍوي ر ٍي٥ًلاوٓ ډيُْ ٙجٍٕٕباْ ثَڃ ٔه ډيإز. ٌ اٙيىٌ ٕشٶبا HEC RAS 4.0اٍ ٵِڇ اوَاُ ٔه ډ٦بڅٮٍ ىٍ ا      

 .]3[ٕزٌ اكٓ ٙياهبوٍَب ٥َي ٍيىٍََب اثَآ


