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  چكيده

هايي در ارائه كالا و خـدمات از يـك سـو و ايجـاد      نوآوريلازمه پاسخگويي سازمان ها به نيازها، چالش ها و فشارهاي پيش رو، 

تحول در فرايندها از سويي ديگراست. تغيير ساختار سلسله مراتبي و غير منعطف و ايجاد سازمان هاي ارگانيـك و منعطـف در   

تار آنها با اتكـاء  اين زمينه يك نياز حياتي مي باشد و يكي از روش هاي كارآمدچنين تحولي، ايجاد سازمان هايي است كه ساخ

  به افراد و با پي ريزي كار تيمي شكل مي گيرند.

يافتن راه حل هاي خلاق و جديد براي مسائل پيچيده دنياي امروز، هر روز دشوارتر مي شـود و افـراد و بخـش هـاي مختلـف      

بقـاء و دوام حيـات، نيازمنـد    سازمان ها ديگر به تنهايي قادر به حل مشكلات فرارو نيستند.در نتيجه امروزه سازمان هـا بـراي   

تجديد نظر و تحول سازماندهي كارها و تقسيم وظايف ميان اعضا و كاركنان خود مي باشند. بر همين اساس موضوع اثر بخشي 

تيم ها به طور چشم گيري مورد توجه قرار گرفته است و در اين مقاله نيز سعي بر تبيين انـواع تـيم هـاي كـاري و همچنـين      

  ه مي تواند بر اثر بخشي و همچنين موفقيت تيم ها و به تبع آن سازمان داشته باشد اشاراتي داشت.عوامل كليدي ك

 

  كار تيمي، اثربخشي، سازمان، موفقيت كلمات كليدي:

  

  

  

  

  


