
 

  1394مجموعه مقالات ارائه شده توسط همكاران در سال 

244  دفتر بهبود بهره وري و تحقيقات][

 

  بررسي تاثير نقش مديريت زمان بر كاهش استرس شغلي

شرقيدر مديران شركت آب و فاضلاب شهري استان آذربايجان  

 رضا كارزار جدي وند

    چكيده

احساس مي كنند كه با  ؛كم استخيلي مشكل بسياري از افراد اين است كه احساس مي كنند كارشان زياد ولي وقتشان 

اين عقب افتادن كارها  مانند.كارها عقب مي انجام و مرتبا از  يستندني خود موفق به انجام كارها وجود تلاش و زحمت زياد

. مي شود يدر محيط كارآنها ن احساس باعث كاهش كارايي ن شده و ايدر كارشناسان و مديرااسترس شغلي ايجاد باعث 

با توجه به تعريف ذكر شغلي است. بندي و مسئوليت شخصي براي كسب رضايت ز اولويت بندي، زمانامديريت زمان عبارت 

   انجامد.كه به كاهش استرس شغلي در محيط كار مي  استشده مديريت زمان يكي از روشهايي 

ه وجود استرس شغلي زياد در بين مديران و كارشناسان شركت آب و فاضلاب شهري استان آذربايجان شرقي، سعي با توجه ب

اين شده است كه با تكيه بر مديريت زمان، كارراهه هاي مناسبي به منظور كاهش بار فشارهاي عصبي بر مديران و 

  كارشناسان اين شركت بنمايانيم. 
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