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  چكيده 

وري در توليد و بدون آگاهي از عوامل و سازكارهاي موثر بر افزايش آن، توان بدون توجه به ميزان بهرهامروزه نمي

به سوي توسعه پايدار گام برداشت. با توجه به اينكه نيروي انساني به عنوان منبع اصلي ايجاد ارزش در سازمان و 

هاي  وري در كار با استفاده از مكانيسمانگيزه در جهت افزايش روز افزون بهرهمزيت رقابتي مطرح است، ايجاد 

ها در عصر حاضر باشد؛ چرا كه افراد با انگيزة زياد به تواند مزيت برتري و موفقيت سازمانانگيزشي مختلف مي

هاي عصر سازمانكننده هستند. بنابراين با توجه به شراط حاكم در هاي توليدكسب موفقيت، داراي شخصيت

هاي ناعادلانه كشورهاي غربي، براي رسيدن به توسعه اقتصادي و حاضر و وضعيت اقتصادي كشور ما و نيز تحريم

هاي اقتصاد مقاومتي، ضرورت دارد كه عوامل موثر در افزايش انگيزه كاركنان در شرايط تحريم تحقق سياست

موزشي و فرهنگي، ميل به كسب موفقيت كاركنان تشديد شود شناسايي شود تا با بكارگيري آنها در فرايندهاي آ

و باعث تسريع روند شكوفايي و پيشرفت اقتصاد ملي گردد. هدف از مقاله حاضر شناسايي، تبيين و تحليل عوامل 

    .باشدموثر در ايجاد و افزايش انگيزه كاركنان با توجه به وضعيت اقتصادي كشورمان مي

  

  توسعه اقتصادي، اقتصاد مقاومتيانگيزش، واژگان كليدي: 

 

 


