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  چكيده 

منابع انساني ماهر و متخصص براي يك سازمان همانند داراييهاي فيزيكي و در برخي موارد ارزشمندتر از آن مي باشد و 

مديريت سازمان به منظور ارتقاء سطح عملكرد خود با صرف هزينه هاي گزاف سعـي دارد منابع انسـاني موجود را تـا رسيدن 

  به سطح مطلـوب، مورد آزمايش قرار دهـد.

هدف از مقاله حاضر، بررسي موانع ومشكلات اجراي حسابداري منابع انساني در محيط حسابداري و گزارشگري مالي مي 

  باشد.

در اين تحقيق براي بررسي موانع و مشكلات اجراي سيستم حسابداري منابع انساني، مديران، سرمايه گذاران و 

اعتباردهندگان به عنوان استفاده كنندگان از اطلاعات حسابداري و به نمايندگي از طيف نسبتاً گستردة اين دسته، حسابدارن 

نين مجامع حرفه اي و دانشگاهي رشته حسابداري به عنوان آموزش به عنوان تهيه كنندگان اطلاعات حسابداري و همچ

  دهندگان حرفه حسابداري در نظر گرفته شده اند.

 بدست چگونگي نظر از. شود مي محسوب اي توسعه تحقيق يك هدف، براساس تحقيقات بندي دسته لحاظ از تحقيق اين

 پرسشنامه پژوهش اين در اطلاعات آوري جمع اصلي ابزار .شود مي محسوب توصيفي تحقيق نوع نياز مورد هاي داده آوردن

  .گردد مي آوري جمع باز سؤال تعدادي و بسته هاي پرسشنامه صورت به اطلاعات و بوده

  واژگان كليدي: مديريت، حسابداري، سرمايه انساني.


