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 تحلیل ٍ تثییي عَاهل هَثش تشاستشس ضغلی

قٟطٚز وطیٕی اصُ،  صٕس قىطی ذا٘ماٜ  

 

 چىیسٜ

ثٕىٓ وٚيٌ ىاهچٓ ي هبٍػٓ إیز.  إشَٓ ٔب ٵٚبٍ ٍياوٓ، ډؼمً٭ٍ ياٽى٘ َبْ ٭مًډٓ اوٖبن وٖجز ثٍ ٭ًاډڄ وبٕبُځبٍ ي دٕ٘

سًاوي ثب٭ض ٽبَ٘ سًڅٕیي، ٱٕجیز،   ٕشَٓ ٙٲچٓ ثٍ ٭ىًان ٔپٓ اُ ډُمشَٔه ه٦َار ٙٲچٓ ىٍ ٭َٞ ډيٍن ډ٦َف ډٓ ثبٙي ي ډٓا

ىَي ٽیٍ إیىَٓ   َبْ ٽبٍْ ي ثبلاسَٔه َِٔىٍ َبْ ثُياٙشٓ ي ىٍډبوٓ ٽبٍٽىبن ځَىى. سلٺٕٺبر وٚبن ډٓػبثؼبٔٓ وَٕي، سٮبٍٟ

َبْ ٕبُډبوٓ، ٕیبهشبٍ ٕیبُډبوٓ، اٍسجب٥یبر، ډیئَٔز     َبْ ٙٲچٓ ي وٺ٘ئْځٓ سًاوي اُ وبكٍٕ ٭ًاډڄ ٵَىْ، ډبَٕز يٙٲچٓ ډٓ

َب سیب ٕی٦ق   ُاْ ٙٲچٓ ي سٮئڄ ي ٽبَ٘ آنٕبُډبن ي ٱٌَٕ ثَ ٵَى ياٍى ًٙى. ثىبثَأه ٙىبهز ي ىٍٻ ٝلٕق اُ ٭ًاډڄ إشَٓ

ٓ    سًاوي ثب٭ض أؼبى ثٖشََبْ ٍٙي ي ثبڅىيځٓ ٕبُډبن ًٙى. ىٍ أه دیْيَ٘، ډىلىٓ وَډبڃ ډٓ ُاْ ىٍين ډىیبث٬ ي ٭ًاډیڄ إیشَ

ُىا ي ٍاَپبٍَبْ ثُٕىیٍ ي ٽبٍآډیي ډٺبثچیٍ ي ٽىیبٍ     َبْ إشَٓكڄػبډٮٍ ٽٍ ډَسج٤ ثب ٙٲڄ َٖشىي ډًٍى ثٍَٕٓ ي ىٍ وُبٔز ٍاٌ

 َبْ ډوَة ي ډوشچٴ اٍائٍ ډٓ ځَىى.  آډين ثب إشَٓ

 

 إشَٓ، إشَٓ ٙٲچٓ، ٭ًاډڄ إشَٓ: وّٕاذ وّیسی

 . ٔمس1ٝٔ

ځَىى. وڂَاوٓ  ډب ثٍ ٥ًٍ ٵَايان ډٚبَيٌ ډٓ  ًٙى ىٍ ُويځٓ ٍيُاوٍ ي ٍياوٓ ٽٍ ثٍ ا٦ٝلاف إشَٓ وبډٕيٌ ډٓٵٚبٍَبْ ٭ٞجٓ 

اٵَاى وٖجز ثٍ ٽبٍ، هبوًاىٌ، ٵَُوي، ىيٍْ ا٭٢بْ هبوًاىٌ اُ ٔپئڂَ ي ػيائٓ اُ آوُب، ډٚپلار اػشمب٭ٓ، ي٬١ اٹشٞبىْ ي 

ډبن اُ ٽبٍډىيان، دَٕٚٵز سپىًڅًّْ ، وڂَاوٓ ي ثٕڈ اُ ٽُىٍ ٙين ډٮچًډبر ي وٕبَُبْ ځًوبځًن، اوش٪بٍار ي سًٹٮبر اىاٌٍ ٔب ٕبُ

ًٙى ٽٍ ٵَى اُ څل٪ٍ ثٕياٍْ ثبډياى سب َىڂبڇ آٍډٕين ٙبډڂبٌ  ا٥لا٭بر، ډٚپلار ډئَٔز ي سًٹٮبر ٽبٍٽىبن َمڂٓ ٕجت ډٓ

ثب ٩َٵٕز ثيوٓ، ٭ٞجٓ ي ٍياوٓ يْ ٕبُځبٍ  َب ي اډٕيَبْ ځًوبځًوٓ ثبٙي ٽٍ ځبٌ َب، ثٕڈ َب، وڂَاوٓ َب، سى٘ َمًاٌٍ ىؿبٍ َٕؼبن

 .وٕٖز

اډَيٌُ ډئَٔز ٵٚبٍَبْ ٍيكٓ ي ٍياوٓ ي ٽىشَڃ أه دئيٌ ډوَة ُٕمٓ إبٕٓ ي سبطَٕځٌاٍ ىٍ ٍيوي ډًٵٺٕز ََ ٕبُډبن 

-ډبنَبْ ػيْ ډئَان ىٍ ٭َٞ ٝىٮشٓ ٙين ػًاډ٬ إز ي ثبُىَٓ ٕبَُب ٔپٓ اُ ؿبڅ٘ ىاٍى؛ َُٔا ٵٚبٍَبْ ٍياوٓ ىٍ ٕبُډبن

يػًى َب ډٮ٢لار ٍٵشبٍْ ي سٮبٍٟ ثٍَب ٍا سب كي ُٔبىْ ٽبَ٘ ىاىٌ إز ي ثٍ ٥ج٬ أه ډ٫ً١ً ىٍ ٍيوي اوؼبڇ اډًٍ ٕبُډبن

ثبٍ آن ىٍ اډبن ثمبوىي. إشَٕٓ ٽٍ اوي ثب سًٕڄ ثٍ ٍاَپبٍَبْ ډىبٕت اُ آطبٍ ُٔبنَب سًاوٖشٍآډيٌ إز ي سىُب ډٮييىْ اُ ٕبُډبن

ثَٔڈ ي كشٓ إشَٕٓ ٽٍ ىٍ ډلڄ ٽبٍ ډىش٪َ ډب إز ٥ٲٕبن ډٓ ٽىي ي ثئه سَسٕت ٽبٍٽىبن، بٍ ډٓډب َمَاٌ هًى ثٍ ډلڄ ٽ


