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 پایص هیضاى تَلیذ هحصَلات جاًثی کلشیٌاسیَى دس آب ضشب سٍستاّا

 

اٚلا،  ٔٛحس   ٝ  اِٙاظ ظٞساب ِغفی، احٕس ٔؿٗ ٞطظ٘سی، ٟٔكیس وكاٚضظیػازِ

 

 

 چىیسٜ

٭ىًان ٔټ ٵَأىي سٞٶٍٕ اْ ٽچٕيْ ثَاْ ثبلا ثَىن ٽٕٶٕز ډٕپَيثًٕڅًّْ آة آٙبډٕيوٓ اُ اثشياْ ٹَن ثٕٖشڈ  ٽچَٔىبًٕٕن ثٍ 

َبْ اهَٕ ثب٭ض اٵِأ٘ ٱچ٪ز ىٍ ٕٕٖشڈ َبْ س٬ًُٔ آة َُْٙ إشٶبىٌ ځَىٔيٌ إز. اډب سٚئي آڅًىځٓ ډىبث٬ آة ىٍ ىٍَ

سَٔه ډىبث٬ آة آٙبډٕيوٓ ىٍ ًان ٔپٓ اُ ٭ميٌَبْ آڅٓ آة ځَىٔيٌ إز ي ثب سًػٍ ثٍ إشٶبىٌ اُ ډىبث٬ آة ٦ٕلٓ ثٍ ٭ىآلأىيٌ

َبْ ٽچَُوٓ ثٍ ٭ىًان ٍيٗ ډشيايڃ ځىيُىأٓ آة آٙبډٕيوٓ، اكشمبڃ سًڅٕي ډلًٞلار ػبوجٓ وبٙٓ اُ ٽًٍٚ ي ٽبٍثَى ٕٕٖشڈ

سَٔه ځَيٌ سٚپٕڄ ىَىيٌ ډلًٞلار ( اٝچTHMSَٓبڅًډشبوُب )ٔبثي. سَْ( ىٍ آة سٞٶٍٕ ٙيٌ اٵِأ٘ ډDBPSٓځىيُىأٓ)

-(، ىCHBrCl2ْٽچَيډشبن)(، ثَډًىCHCl3ْوجٓ وبٙٓ اُ ځىيُىأٓ ډلًٖة ځَىٔيٌ ٽٍ ډُمشَٔه آوُب ٽچَيٵَڇ)ػب

سًاوىي ػٌة ثين ( ثًىٌ ٽٍ اُ ٥َٔٸ سىٶٔ، سمبٓ دًٕشٓ ي ػُبُ َب١مٍ ډCHBr3ٓ(، ي ثَډًٵَڇ )CHBr2Clثَيډًٽچَيډشبن)

ا٭ٞبة ډَٽِْ ٍا اٵِأ٘ ىَىي. ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ اٵِأ٘ ٙيٌ ي ه٦َ ثَيُ ٭ًاٍٟ ًٕء ثُياٙشٓ ىٍ ٽجي ، ٽچٍٕ ي ٕٕٖشڈ 

ځَىى، ٔپٓ اُ ٍاَپبٍَبْ َبڅًډشبن دٔ اُ ځىيُىأٓ ثب ٽچَ ډٕٓبُ سًڅٕي ثٕٚشَ سَٽٕجبر سَْډِٕان ډًاى آڅٓ ىٍ آة هبڇ ُډٕىٍ

ٽٍ اُ أه ػمچٍ ٕمًڇ ثبٙي ثبڅٺًٌ ثَاْ ٽبَ٘ سًڅٕي أه سَٽٕجبر، ثٍ كياٹڄ ٍٕبوين سَٽٕجبر آڅٓ ډًػًى ىٍ آة هبڇ ډٓ

ثبٙىي. څٌا ىٍ أه سلٺٕٸ آة هبڇ ي ٽچَٔىٍ ٙيٌ ىٍثَهٓ اُ ٍيٕشبَب ىٍ ٵًٞڃ ډوشچٴ اُ و٪َ يػًى سَٽٕجبر آڅٓ ٽٚبيٍُْ ډٓ

َبڅًډشبن ډًٍى دبٔ٘ ٹَاٍ ځَٵز سب ٍاث٦ٍ ٽبٍثَى ٵٞچٓ ٕمًڇ ثب ډلًٞلار ػبوجٓ ٽچَٔىبًٕٕن ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ي سَٽٕجبر سَْ

 ځَٕى.

 

 َبڅًډشبوُب، ٽچَ، ډلًٞلار ػبوجٓ ٽچَٔىبًٕٕن، ٕمًڇ ٽٚبيٍُْ-سَْ وّیسی: وّٕاذ

 

 ٔمسٔٝ

ډشبٕٶبوٍ ثب سًٕٮٍ سمين ػئي ي ٝىٮشٓ ٙين ػًاډ٬، ٵب١لاثُبْ ٝىٮشٓ، ډًاى ٕمٓ ي آڅًىځُٕبْ ډ٢َ ٽٍ ٭ًاډڄ سُئي 


