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 ضْشستاى تَاتع اص دیضج ٍ سٍصی سٍستاّای هَسدی لعِهطا :تَسعِ ٍ تلایا

 ٍسصقاى

 

، ػٕطاٖ احٕسی، ػازَ تاتائی، حؿیٗ صفطی، فاعٕٝ صازلی، اتطاٞیٓ ؾّیٕا٘ی ٞطق، صٕس قىطیجٛاز تاتائی  

 

ثلأب دئيٌ َبْ ډوَثٓ َٖشىي ٽٍ ډًػت يٹٶٍ ىٍ ٍيوي سًٕٮٍ ػًاډی٬ ډیٓ ٙیًوي. اډیب ثَهیٓ اُ ٝیبكجى٪َان كیًٌُ         ٔمسٔٝ:

َٔٔز ثلأب ثَ أه ثبيٍوي ٽٍ ثلأب ٵَٝشٓ ثَاْ سًٕٮٍ َٖشىي. َيٳ أه ډ٦بڅٮٍ وِٕ ىٍ أه ٍإشب ثًىٌ ي ثٍ ثٍَٕٓ اطَار ُڅِڅٍ ډي

 َبْ ىيٹچًْ آًٍثبٔؼبن ثَ سًٕٮٍ ٍيٕشبَبْ ٍيُْ ي ىِٔع اُ سًاث٬ َُٕٙشبن يٍُٹبن دَىاهشٍ إز.

ُڅِڅٍ ثَ سًٕٮٍ ٍيٕشبَبْ ډًٍى ډ٦بڅٮٍ اُ ٥َٔٸ ډٞبكجٍ ثب َٕدَٕیشبن  ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ ډًٍىْ، ىاىٌ َبْ ډَث٣ً ثٍ سبطَٕ  ضٚـ:

هبوًاٍَب ي سپمٕڄ دَٕٚىبډٍ ډلٺٸ ٔبهشٍ ٽٍ ٍيأٓ ي دبٔبٔٓ آن ثٍَٕٓ ٙيٌ ثًى، ػم٬ آيٍْ ٙیيٌ ي ثیب إیشٶبىٌ اُ ٹبثچٕشُیبْ     

سًٕٮٍ اُ آُډًن ٽبْ إپًئَ إیشٶبىٌ  ډًٍى سلچٕڄ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز. ثَاْ وٚبن ىاىن اٍسجب٣ ثٕه ُڅِڅٍ ي SPSSوَڇ اٵِاٍ آډبٍْ 

 ٙيٌ إز.

%( ُڅِڅٍ َبْ اهَٕ ډًػت سًٕیٮٍ ي دٕٚیَٵز   28وٶَ ) 56دَٕٚىبډٍ ىٍ ىي ٍيٕشب سپمٕڄ ځَىٔي. اُ و٪َ  200ىٍ ٽڄ  یافسٝ ٞا:

ي١ٮٕز ډٮبثَ  %( ثب أه ډٖئچٍ ډًاٵٸ وجًىوي. ثٕه ُڅِڅٍ ي سٲَٕٕ ىٍ سٮياى آٙذِهبوٍ، كمبڇ،5/39وٶَ ) 79ٍيٕشبٔٚبن ٙيٌ ثًى ي 

ٍيٕشبئٓ، سٲَٕٕار ىٍ اٙشٲبڃ ي ىٍآډي هبوًاٍَب اٍسجب٥ٓ ډٚبَيٌ وٚي. ىٍ ډٺبثڄ سٲَٕٕار ىٍ ىٕشَٕٓ ثٍ كمبڇ ثُياٙیشٓ، وی٫ً   

 ډٞبڅق ډًٍى إشٶبىٌ ىٍ ٕٺٴ ي إپچز ٕبهشمبوُب ىٍ ٹجڄ ي ثٮي اُ ُڅِڅٍ  اُ و٪َ آډبٍْ ډٮىٓ ىاٍ ثًى.

ًى ي ډشٲََٕبْ ُٔبىْ ثَ آن ډًطَ َٖشىي ي ٙبهُٞبْ ٵَاياوٓ ثیَاْ ٕیىؼ٘ آن   سًٕٮٍ اډَْ دٕـٕيٌ ث تحص ٚ ٘سیجٝ ٌیطی:

ٙیبهٜ دیٔ اُ    7يػًى ىاٍوي ٽٍ ىٍ أه ډ٦بڅٮٍ سىُب ثَهٓ اُ أه ٙبهُٞب ثٍَٕٓ ٙيوي. ىٍ ٽڄ ىٍ ثَهٓ ډًاٍى سٲٕٕیَار ىٍ  

 ُڅِڅٍ ډٮىٓ ىاٍ ثًىٌ ي ُڅِڅٍ اُ و٪َ ٵِٕٔپٓ ډًػت سًٕٮٍ ٙيٌ ثًى.

 ٔب، سًٕٮٍ، آًٍثبٔؼبن َٙٹٓ: ثلاٚاغٜ ٞای وّیسی

 

 ٔمسٔٝ

(. اځَؿٍ اطیَار  1ثلأب يٹشٓ ٽٍ ٍم ډٓ ىَىي ثٖٕبٍْ اُ َُٕٔبهشُبْ ػًاډ٬، ثٍ ئٌْ ػًاډ٬ إٕٓت دٌَٔ ٍا سؤَت ډٓ ومبٔىي )

  ٓ ثیَاْ   ثلأب ثَ ٍيْ ػًاډ٬ وبهًٙبٔىي ي ثٖٕبٍ وبډ٦چًة َٖشىي، يڅٓ ثٖٕبٍْ اُ ىاوٚمىيان أه كًٌُ، اُ ثلأب ثٍ ٭ىیًان ٵَٝیش


