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کٌذال ٍ تثذیل -سٍاًاب تا سٍش تشکیثی هاى -تشسسی سًٍذ دس فشآیٌذ تاسش

 هَجک گسستِ

 

 ٘ی ٚحیس ٘ٛضا ،ٔطیٓ صٕسی ،٘ؿطیٗ ٘ظاْ زٚؾر

 

 چىیسٜ:

ٍياوبة إز سب ثشًاوىي ثب  -ٙىبهشـڂًوڂَٕيويسٲَٕٕاسجبٍٗثبٙي، ٔپٓ اُ ډٖبئچٓ ٽٍ اهَٕا ډًٍى سًػٍ ٥َاكبن ي ډئَان آة ډٓ

ٍياوبة ٽڄ ٕبلاوٍ ثب إشٶبىٌ  –ٍٗ ىٍ أه ډٺبڅٍ ٍيوي ډًػًى ىٍ ٵَآٔىي  ثبٍياوبة ثذَىاُوي.  -ْ ډيڃ ثبٍٗإشٶبىٌ اُ آن ثٍ اٍائٍ

سجئڄ ډًػټ ٹبىٍ ثٍ سؼٍِٔ ، َُٔا ٽىياڃ ي سجئڄ ډًػټ ځٖٖشٍ ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵشٍ ا ٕز –َبْ وبدبٍاډشَْ ډبن اُ ٍيٗ

ْ َبْ ُډبوٓ إز. َيٳ اٝچٓ اُ أه ډ٦بڅٮٍ سٮٕٕه ډًطَسَٔه ىيٌٍَبٔٓ ثب سٲَٕٕار ٬َٕٔ ي آٍاڇ ىٍ َْٕي سلچٕڄ دئيٌ

َبْ ثبٍٗ ي ٍياوبة ٽڄ ٕبلاوٍ  ثشَسٕت ىٍ ؿُبٍ ي ٙ٘ أٖشڂبٌ ډؼِا ىٍ ثبٙي، ٽٍ ثئه ډى٪ًٍ ىاىٌية ىٍ أؼبى ٍيوي ډٓسىب

إشٶبىٌ ٙيٌ إز.  وشبٔغ  وٚبوڂَ يػًى  2011 -1982ْ آډبٍْ ٌْ سبډذبثبْ ىٍ أبڅز ٵچًٍٔياْ آډَٔپب ىٍ ٥ًڃ ىيٍك١ًٍ

ٕبڅٍ ثشَسٕت ىٍ  4ي  2َبْ ٽًسبٌ ډير چٓ ىٍ ډٺٕبٓ ٕبلاوٍ ثًى. ث٦ًٍ ٽچٓ سىبيةَبْ ُډبوٓ اٍٝيوي ډىٶٓ اويٽٓ ىٍ َْٕ

 َبْ اٝچٓ ٙىبهشٍ ٙيوي.َبْ ثبٍٗ ي ٍياوبة ډٖئًڃ أؼبى ٍيوي ىٍ ََْْٕٕ

 Tampa Bayسبډذبثبْْ ٽىياڃ، سجئڄ ډًػټ ځٖٖشٍ،ك١ًٍ –ٍياوبة، ډبن  –ٍيوي، ثبٍٗ  :ٚاغٜ ٞای وّیسی

 

 ٔمسٔٝ-1

 ئب ٍيويثًىٌ ،ىاٍاَْبْ اوٖبوٓي ٵٮبڅٕز يًَأٓ آة و٪َٕ سٲَٕٕار ډوشچٴ ىلأڄ ثىبثٍ َٕيٍيڅًّٔپٓ ُډبوٓ بَْإَُْ ثٖٕبٍْ

ٙىبهز ؿڂًوڂٓ ،ثبٙئپٓ اُ ډٖبئچٓ ٽٍ اهَٕا ډًٍى سًػٍ ٥َاكبن يډئَان ډىبث٬ آة ډٓىٍډٕبوڂٕه وبأٖشبَٖشىي. 

سٲَٕٕار  .ٍياوبة ثذَىاُوي-ډيڃ ثبٍٗ ْاوىي ثب إشٶبىٌ اُ آن ثٍ اٍائٍٍياوبة إز سب ثشً-ثبٍٗ ډشٲََٕبْ َٕيٍيڅًّٔپٓ ثًٌٍْٔيوي

ْ هًى ىٍ ډِٕان ىٕشَٕٓ ي ٽٕٶٕز ډىبث٬ آة يډٚوٞبر ډپبوٓ ي ُډبوٓ ىٍ ٵَآٔىيَبْ َٕيٍيڅًّٔپٓ ډمپه إز ثٍ وًثٍ

 ،ثب ځٌٙز ُډبن.يوٌاٍْ ثبُځٚز ي ٙير ٕٕڄ ي هٚپٖبڅٓ سبطَٕ ثڂَبْ َٕيٍيڅًّٔپٓ و٪َٕ ُډبن يٹ٫ً ػَٔبن، ىيٌٍدئيٌ

آډبٍْ َبْ ٍيٗ، ٔټ( ثَاْ ٔبٵشه ٍيوي َْب )اٽظَا ه٦ٓ ىٍػٍَبْ ٕبىٌ ثٍ ٍيْ ىاىٌاٵِين ثَ إشٶبىٌ اُ ثَاُٗ ډىلىٓ

ٝٶَ ډجشىٓ  ْإز. ٵ١ٍَٕ(H1)ي ٔټ  (H0)ٝٶَ  َْبْ آډبٍْ ډ٦َف ومًىن ىي ٵ١ٍٍَٕيٗ ْډجىبْ ٽچٍٕ ٍ ٙي.ئُٔبىْ اٍا

-ډَٓب ىٍ َْٕ ىاىٌ ٍىايػًى ٍيوي ډٮىْٓ ٔټ ثٍ ډىِڅٍ َْبْ ُډبوٓ إز، ډشٺبثلا دٌَٔٗ ٵ١ٍََْٕٕ ثَ ٭يڇ يػًى ٍيوي ىٍ

-َبْ وبدبٍاډشَْ،آُډًن ډبناُ ثٕه آُډًنًٙوي. ْ ٽچٓ دبٍاډشَٔټ يوبدبٍاډشَٔټ سٺٖٕڈ ډَٓبْ آډبٍْ ثٍ ىي ىٕشٍٍيٗ. ثبٙي


