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اًشطی الکتشیکی دس سیستن هذیشیت ضثیِ ساصی ٍ تشسسی هیضاى هصشف 

 ساختواى، هَسد هطالعِ داًطگاُ تثشیض

 

 حؿٗ عاِثی

 

 چىیسٜ

َب ىٍٝيى آن إیز ٽیٍ ٙیَا٦ٔٓ أیيٌ آڃ،َمیَاٌ ثیب       ٕٕٖشڈ ډئَٔز ًَٙمىي ٕبهشمبن ثب ثٍ ٽبٍځَْٕ آهَٔه سپىًڅًّْ

شبٳ ٕبهشمبن ي أؼبى َٙا٤ٔ ډل٦ٕٓ ډَٞٳ ثُٕىٍ اوَّْ ىٍ ٕبهشمبن َب دئي آيٍى. أه ٕٕٖشڈ ١مه ٽىشَڃ ثو٘ َبْ ډو

ډىبٕت ثب اٍائٍ  َٕئٔ َبْ َمِډبن، ٕجت ثُٕىٍ ٕبُْ ډَٞٳ اوَّْ، ٦ٕق ٽبٍأٓ ي ثٌَُ يٍْ ٕٕٖشڈ َب ي اډپبوبر ډًػیًى  

ىٍ ٕبهشمبن َب ډٓ ًٙى. ٽىشَڃ ي ىٕشَٕٓ ثٍ ٕٕٖشڈ ثب إشٶبىٌ اُ وَڇ اٵِاٍَبْ ډَث٥ًٍ اُ َیَ وٺ٦یٍ ىٍ ىاهیڄ ٕیبهشمبن ي     

آن اُ ٥َٔٸ أىشَوز ډٺييٍ ډٓ ثبٙي. أؼبى ٔټ ډل٤ٕ ٹبثڄ ٽىشَڃ ثَاْ ډ٦بڅٮٍ ي دٕبىٌ ٕبُْ ٕٕبٕز َیبْ إیشٶبىٌ    هبٍع اُ

اُ اوَّْ، ثٖٕبٍ ډُڈ ي ١َيٍْ ډٓ ثبٙي. ىٍ سلٺٕٸ اٍائٍ ٙيٌ، ىاوٚڂبٌ سجَِٔ ٔیټ ډلی٤ٕ ٭یبڅٓ ثیَاْ سٖیز، سًٝیٕٴ ي ىٍٻ       

وٶَ ػمٮٕز ډٓ ثبٙي.ىاىٌ َبْ ػم٬ آيٍْ ٙیيٌ اُ   15،000ٕ٘ اُ ډَٞٳ اوَّْ ىٍ ٕبهشمبن ىٍ ډٺٕبٓ ٔټ َُٙ ٽًؿټ ثب ث

)هًاثڂبٌ ډٖپًوٓ ىاوٚؼًٔبن(، ٕیبڅه يٍُٙیٓ ّٔمىیبًُٔڇ،     3ػُبٍ ٕبهشمبن اوشوبة ٙيَيٍ ىاوٚڂبٌ ٽٍ ٙبډڄ ٕبهشمبن ٵؼَ 

بهشمبن ىاوٚیپيٌ  ىاوٚپيٌ ډُىيٕٓ ثَٷ ي ٭چًڇ ٽبډذًٕسَ ي ٕبهشمبن ٍٝي هبوٍ ډٓ ثبٙي، ٍا اٍائٍ ي ثٍ ٥ًٍ هبٛ، ثیَ ٍيْ ٕی  

ډُىيٕٓ ثَٷ ي ٽبډذًٕسَ ٽٍ ىٍ آن ډَٞٳ اوَّْ ثٕ٘ اُ ٔټ ؿُبٍڇ اُ ٽڄ ډَٞٳ اوَّْ إز، ډشمَٽِ ډیٓ ٙیًٔڈ. َمـىیٕه    

ډِٕان ډَٞٳ ٍا ثب ډَٞٳ ډَٽِ ٽبډذًٕسَ )ډَٽِ ىاىٌ( َٙٽز ډوبثَار إشبن وِٕ ډٺبٍٖٔ هًإَڈ ٽَى. ػِئٕیبر سلٺٕیٸ وٚیبن    

أ٘ ډِٕان ډَٞٳ ىٍ ٕبهشمبن َب ډٓ ًٙى. َمـىٕه ايع ډَٞٳ ىٍ ؿیٍ ثیبٌُ اْ اُ ُډیبن    هًاَي ىاى ٽٍ ؿٍ يٕبٔچٓ ٕجت اٵِ

ٍم هًاَي ىاى. ډِٕان َِٔىٍ اوَّْ ډَٞٳ ٙيٌ ىٍ ٕبهشمبن َبْ دَډَٞٳ ثٖٕبٍ ٙڂٶز اوڂِٕ ي ډشلَٕ ٽىىيٌ إیز. ثىیبثَأه   

 ًاَي ٙي.أؼبى سٲَٕٕاسٓ ىٍ ؿَهٍ ٽبٍْ ٕبهشمبن َبْ ٵًٷ، ٕجت ٽبَ٘ ؿٚمڂَٕ ډِٕان ډَٞٳ ه

 ياٌّ َبْ ٽچٕيْ

 ډَٞٳ اوَّْ -ٙجپٍ َبْ ٽبډذًٕسَْ -ٕٕٖشڈ ٽىشَڃ -ٕٕٖشڈ ډئَٔز ٕبهشمبن -ٕبهشمبن

 

 


