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 ؿپٕيٌ 

آڅًىځٓ َبْ ٕٙمٕبٔٓ ٙبډڄ اٽٖٕيَبْ اُر ي ىٔڂَ آلأىيٌ َب ىٍ دٖبة هَيػٓ ٝىب٬ٔ ډٓ سًاوي اُ و٪َ ُٖٔز ډل٦ٕٓ اطَ 

ٕز آثُبْ دٌَٔويٌ ىاٙشٍ ثبٙي. ډُمشَٔه سَٽٕجبر وٕشَيّن ىاٍ ٽٍ ٕجت آڅًىځٓ آثُبْ دٌَٔويٌ ډٓ ًٙوي، وبډ٦چًثٓ ثَ ٽٕٶ

ډٓ ثبٙي. ٽٍ اڅجشٍ سبطَٕ وٕشَيّن ىٍ كبڅز ثٓ اٽْٖٕن  (-NO3) ي وٕشَار (-NO2) وٕشَٔز (+NH4) ٙبډڄ ًٔوُبْ آډًوًٕڇ

ځِاٍٗ ٙيٌ اُ ك٢ًٍ آډًوٕبٻ ٔب ًٔن آډًوًٕڇ ٽٍ كبڅز ثٓ ثٕٚشَ اُ كبڅز اٽْٖٕن ىاٍ إز. اُ ډُمشَٔه اطَار وبډ٦چًة 

اٽْٖٕن وٕشَيّن إز ډٕشًان ثٍ ٽبَ٘ اٽْٖٕن ډلچًڃ ىٍ آثُبْ دٌَٔويٌ، أؼبى هبٕٝز ٕمٓ ثَاْ ُويځٓ آثِٔبن، يٹ٫ً 

َ إبٓ دئيٌ ًٔسَٔٶٕپبًٕٕن )ٍٙي ثٕ٘ اُ كي ػچجټ َب ي ځٕبَبن آثِْ اٙبٌٍ ومًى. ٵَأىيَبْ سٞٶٍٕ ٵب١لاة ٭مًډب ث

اٽْٖٕن ىاٍ ٽَىن سَٽٕجبر ډًػًى ىٍ ٵب١لاة ٭مڄ ډٓ ٽىي ٽٍ اًٝلا ثبٖٔشٓ ډِٕان وٕشَيّن ٭بٍْ اُ اٽْٖٕن ىٍ يٍيىْ 

سٞٶٍٕ هبوٍ ثٕٚشَ اُ هَيػٓ آن ثًىٌ ي ثَ٭پٔ ډِٕان وٕشَيّن اٽْٖٕن ىاٍ ىٍ هَيػٓ ثٕٚشَ اُ يٍيىْ ثبٙي ٽٍ اڅجشٍ أه 

ٍُٔبثٓ ٭مچپَى ٔټ سٞٶٍٕ هبوٍ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ًٙى. ىٍ ډٺبڅٍ دٕ٘ ٍي ډب ډٺبىَٔ أه ٍٕ هًى ډٓ سًاوي ثٍ ٭ىًان ډٮٕبٍْ ثَاْ ا

سَٽٕت وٕشَيّن ىاٍ ٍا اُ ډلچُبْ يٍيىْ ي هَيػٓ ؿىئه سٞٶٍٕ هبوٍ ىٍ ٵًٞڃ ډوشچٴ ػم٬ آيٍْ ٽَىٌ ي وشٕؼٍ ډًٍى 

 .ا ډٚبَيٌ ٽَىٔڈاوش٪بٍ ٽٍ اٵِأ٘ ٱچ٪ز سَٽٕجبر وٕشَيّوٍ اٽْٖٕوياٍ ىٍ هَيػٓ سٞٶٍٕ هبوٍ إز ٍ
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 ٔمسٔٝ -1

اٽٖٕيإًٕن ډًاى آڅٓ ٵب١لاة ىٍ كبڅز ًَاُْ ىٍ ىي ډَكچٍ اوؼبڇ ډٓ ځَٕى. ډَكچٍ ٔپڈ ډَثًُ ثٍ اٽٖٕيإًٕن ډًاى آڅٓ 

ة ىٍ ډؼبيٍر اٽْٖٕن َٙي٫ ي سب دَٕاډًن ٍيُ ثٕٖشڈ اىاډٍ ىاٍى ي ٽَثه ىاٍ ثًىٌ ٽٍ اُ ووٖشٕه څل٪ٍ ْ ٹَاٍ ځَٵشه ٵب١لا

ډَكچٍ ىيڇ ډَث٣ً ثٍ اٽٖٕيإًٕن ډًاى آڅٓ اُر ىاٍ إز ٽٍ اُ ٍيُ ٔپڈ َٙي٫ ي اُ دَٕاډًن ٍيُ ىَڈ ٙير دٕيا ٽَىٌ ي ډير 


