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سیسک سلاهت هٌاتع آب صیشصهیٌی دضت هایاى )تثشیض( تا ًگشضی تش آلَدگی فلضات 

 سٌگیي

  

 ػثساِطضا ٚاػظی ،ٔٙظط ٌُ ٔحٕسظازٜ، ٔحؿٗ ٔٛشٖ،جٕكیس ؾثحاٖ ٚضزی، ػّیطضا ضیاػی،٘ؼیٕٝ واظٕیاٖ

 

 چىیسٜ 

چِار ٕىڂٕه اٽىًن ډٚپچٓ ىٍ ډٺٕبٓ ػُبوٓ إز. ٵچِار ٕىڂٕه ثب سًػٍ ثٍ طجبر ٕٙمٕبٔٓ، سؼٍِٔآڅًىځٓ ډل٤ٕ وبٙٓ اُ ٵ 

ًٙوي. أه َبْ ٕمٓ ډٓدٌَْٔ ١ٮٕٴ ي ىاٙشه ٹيٍر سؼم٬ ُٖٔشٓ ىٍ ثين ډًػًىار ُويٌ ثٍ َٕ٭ز سجئڄ ثٍ آلأىيٌ

َبْ ٕه أٍُبثٓ ٍٖٔټ ٕلاډز ىٍ ثٕمبٍَْبْ ٵچِْ ډىبث٬ آة ي َمـىسلٺٕٸ ثٍ ډى٪ًٍ ثٍَٕٓ ٱچ٪ز ٭ىبَٝ ٕىڂٕه ي ٙبهٜ

كچٺٍ ؿبٌ ٭مٕٸ اوشوبة ٵچِار  13ىٍ أه سلٺٕٸ  ُأٓ، ىٍ ډى٦ٺٍ ٝىٮشٓ ډبٔبن ًٍٝر ځَٵز.٥َٕبن ُأٓ ي ٱ٥ََٕٕبن

ځَْٕ ځَىٔي. َمـىٕه أٍُبثٓ ٍٖٔټ ٕلاډز ٕىڂٕه آَه، وٕپڄ، ٽبىډًٕڇ، ډٔ، ٍيْ ي ٽَيڇ ثٍ ٍيٗ ػٌة اسمٓ اوياٌُ

ځَْٕ ٙيٌ ثب ٕشٶبىٌ اُ ٙبهٜ آّاؤ كٶب٩ز ډل٤ٕ ُٖٔز ډًٍى ٕىؼ٘ ٹَاٍ ځَٵز. ٱچ٪ز ٭ىبَٝ ٕىڂٕه اوياٌَُب ثب ااوٖبن

ٽىي. ثىبثَأه ١َيٍْ إز دبٔ٘ ٵچِار إشبوياٍىَب وٚبن ىاى ٽٍ ه٦َ اُ څلب٧ ثُياٙشٓ ډى٦ٺٍ ډًٍى ډ٦بڅٮٍ ٍا سُئي ډٓ

 ٕىڂٕه ثٍ ٥ًٍ ډٖشمَ ًٍٝر ځَٕى. 

 

 َُٕٙلاډشٓ، ٭ىبَٝ ٕىڂٕه، ُډٕه ٙىبٕٓ دِٙپٓ، ډبٔبن، ؿَڇ ثٓ ٍٖٔټأٍُب ٞای وّیسی: ٚاغٜ

 

 

 ٔمسٔٝ  -1

َبْ آٙبډٕيوٓ آڅًىٌ ٔپٓ اُ ډىبث٬ سُئي ٽىىيٌ ه٦َ ٕلاډشٓ اوٖبن َٖشىي. اٵِأ٘ ٱچ٪ز ٵچِار ٕىڂٕه ي آة 

ُأٓ  ي ٔب . اطَار ٕمٓ، ػَُ٘بْ آٙبډٕيوٓ اطَار ډ٢َْ ثَ ٕلاډشٓ اوٖبن ىاٍىَب اُ كياٽظَ ٱچ٪ز ډؼبُ ىٍ آةسَٽٕجبر آن

ثبٙي. اطَار ډًٍى اوش٪بٍ أه ٵچِار ي سَٽٕجبر آوُب ٍا  ډٓ سًان ثٍ ًٍٝر َبْ ٭ىَٞ ډُٓأٓ أه ٵچِار ډَث٣ً ثٍ ئْځ٥َٕٓبن

 -1ثبٙي. أٍُبثٓ ه٦َار ثٕبن ٽَى. أٍُبثٓ ه٦َ ٕلاډز ىٍ آوبڅَِٕبْ ٽٕٶٕز ډل٤ٕ ُٖٔشٓ ٙبډڄ ؿُبٍ ډَكچٍ إبٕٓ ډٓ


