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 ANOVAاسصیاتی آصهَى تیي آصهایطگاّی اًذاصُ گیشی سَلفات دس آب تا سٍش 

 

اوثط تاتایی احٕس ٔؿٗ ٞطظ٘سی،  

 

 چىیسٜ:

اُ ىي  ٕ٘ثی  هٕډٚیبَيٌ ٙیيٌ ثی    ْسٶبيسُیب  بٔی ٽیٍ آ  يىَی ٓ ٍا ډًٍى سًػٍ ٹَاٍ ډ اډَ هٔا ْ ىٍثبٌٍ َْٕځ  ڈٕسٞم بؤٔياٍ ڄٕسلچ

ٍ  َْب ػبډٮٍ َْب هٕبوڂٕډ هٕث ىپٍٔا بٔډٮچًڃ سٞبىٳ ىاوٖز ي  سًانٓ ٍا ډ ْا ومًوٍ هٕبوڂٕډ  ٓياٹٮی  ْسٶبيسُیب  َْٕی ځ ډًٍى ومًوی

ًڅٶبر، ومًوٍ َبٔٓ ٔپىًاهز ٍا سٍُٕ ٽیَىٌ  ىٍ أه ډٺبڅٍ ثب ٥َاكٓ ٔټ آُډًن ثٕه آُډبٔٚڂبَٓ ثَاْ اوؼبڇ آُډًن ٕيػًى ىاٍوي.

آُډبٔٚڂبٌ سٺٖٕڈ ٽَىٔڈ. ََ آُډبٔٚڂبٌ ډ٩ًٴ ثٍ اوؼبڇ آُډًن ٥جٸ ٍيٗ إیشبوياٍى ډٚیوٜ ٙیيٌ ثیًىٌ ي وٕیِ ډیٓ        5ي ثٕه 

ثبٍ سلز َٙا٤ٔ ٔپٖبن سپَاٍ ډٓ ٽَى. دٔ اُ ػم٬ آيٍْ وشیبٔغ ي سلچٕیڄ آوُیب ډٚیوٜ ٙیي ٽیٍ        9ثبٖٔشٓ آوبڅِٕ ٍا ثٍ سٮياى 

آُډبٔٚڂبٌ يػًى ىاٍى. ٽٍ ثبٖٔشٓ ډىٚب أه ه٦ب ثب ثَځیِاٍْ ػچٖیبسٓ ډیب ثیٕه آُډبٔٚیڂبَُب       5ٳ ډٮىب ىاٍْ ډبثٕه وشبٔغ اهشلا

 سٚوٕٜ ىاىٌ ًٙى.

 

 ٽچمبر ٽچٕيْ: آُډًن ثٕه آُډبٔٚڂبَٓ، آوبڅِٕ يأٍبؤ، ه٦ب، ػبډٮٍ آډبٍْ

 

 ٔمسٔٝ .1

اوؼبڇ ډٓ ٙیًى.   ANOVAٔټ ٍيٗ آډبٍْ ثٖٕبٍ ٹيٍسمىي ثٍ وبڇ  ډٺبٍٖٔ ٍٕ ٔب سٮياىْ ثٕٚشَ اُ ډؼمً٭ٍ ىاىٌ َب ثب إشٶبىٌ اُ

َمبن ٥ًٍ ٽٍ اُ وبڇ أه ٍيٗ ډٚوٜ إز، أه ٍيٗ ډًڅٶٍ َبْ يأٍبؤ ٍا اُ َڈ سٶپٕټ ومًىٌ ي اَمٕیز آوُیب ٍا ډٚیوٜ    

 ډٓ ومبٔي. ىٍ أه ٍيٗ ثٍ ػبْ اولَاٳ إشبوياٍى اُ يأٍبؤ إشٶبىٌ ډٓ ومبٕٔڈ.

ځیَيٌ َیب    هٕډب ٍا ىٍ ٵُیڈ سٶیبير ثی    ڄ،ٕي سلچ ٍٔسؼِ هٔإز. ىٍ ياٹ٬ ا ٓ ىٍ أه ډًٍىٍ ٍاٌ كڄ ډىبٕج٥َٵ ټٔ بؤٔياٍ ِٕآوبڅ

 ِٕاُ آویبڅ  ڈ،ٕٽىی  ٓدبٕین ثٍَٕی   َٕی شٲاُ ىي ٦ٕق ٍا ثیَ ډ  ٕ٘ثب ث ٓاطَ ٭بډچ ڈََٕځبٌ ثوًاَ ِ،ٕو ٘ٔٽىي. ىٍ ٥َف آُډب ٓډ ْبٍٔ

 .ڈَٕٔځ ٥َٓٵٍ ٽمټ ډ ټٔ بؤٔياٍ

 ٝٶز ىٍ ؿىي ځَيٌ إز. "ټٔ" ْ ٍٖٔىٍ ياٹ٬ ډٺبآُډًن  هٔا ْوبډڂٌاٍ ٭چز


