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 َٙٹ١ٓلاة َُْٙ إشبن آًٍثبٔؼبنَٙٽز آة ي ٵب

 

 چىیذٜ

آډحًُٗ   ْاهَٕ سًػحٍ اوئٚحمىيان كحًٌُ    َْبًَٗ ي ؿبثپٓ ٕبُډبوٓ ىي ډشٲَٕ ډُڈ ىٍ ډئَٔز ٕبُډبن َٖشىي ٽٍ ىٍ ىٍَ 

  ٍ ُ  (آوُحب ډٮ٦حًٳ ٙحيٌ إحز     ٭حبڅٓ ثح ْ  ىاوٚحمىيان  ثٖحٕبٍْ ا ٓ  ٕحبُډبوُب  ثحَا ٓ  ي ٹبثچٕحز  وحً٭ ٍ  سًاوحبٔ ٗ  وحبڇ  ثح ٓ  َحً  ٕحبُډبو

 هًاَىحي  ٽبٍا اوٖبوُبٔٓ ثَْٚ دَسلا٥ڈ ىوٕبْ ىٍ ٽٍ َمـىبن إز ثئُٓ ٕز(ا ډبٕٙىٓ ًَٗ ي اوٖبوٓ ًَٗ اُ ٽٍ سَٽٕجٓ وياٹبئڄ 

ٓ  ثَاْ ٕبُډبوُب ډئَان ځًوٍ اْ إز ٽٍ  ثٍ ي٬١ وِٕ ٕبُډبوٓ ىوٕبْ ىٍ ٦ٮبًٹ ثبٙىي، ثَهًٍىاٍ ثبلأٓ ًَٙٓ ىٍػٍ اُ ٽٍ ثًى  ي دًٔحبٔ

ٕبُډبوُبٔٓ ٽٍ ىٍ ډل٤ٕ ٵٮحبڃ ي دًٔحب    ،وياٍوي( اُ ٥َٳ ىٔڂَ ًَٙمىي ػَٔبن أه اُ ثٌَُ ځَْٕ ػِ ٍآَ هًى ٕبُډبن ٽبٍأٓ اٵِأ٘

ًٙوي ٽٍ ىٍ ًٍٝر ٭يڇ دبٕوڂًٔٓ ثٍ آوُب ثحيين ٙحټ اُ ٵٮبڅٕحز ي    َمًاٌٍ ثب سُئي َبٔٓ ٍيثٍ ٍي ډٓ  ،ىٍ كبڃ اوؼبڇ ٵٮبڅٕز َٖشىي

ٽٍ اُ ٍئپَى ي ٍاَجَىَحبْ   ٔبثىيٙټ ډٓ سًان ځٶز ٕبُډبوُبٔٓ ډٓ سًاوىي ثٍ ډًٵٺٕز ىٕز  يينث ،ثٺب ثبُ هًاَىي ډبوي( ىٍ أه ٍإشب

٘ ىٍ ثٕه ډئَان ي ٽبٍٙىبٕبن َٙٽز اة ي ثٍ وشبٔغ أه دْيَثب سًػٍ ىٍأه ٍإشب  (ٽىىيډٓػئيْ َمـًن ډٶًُڇ ؿبثپٓ إشٶبىٌ 

ي  ثيٕز آډحي  +*114ډِٕان ٍاث٦ٍ َمجٖشڂٓ ثٕه ًَٗ ٕبُډبوٓ ي ؿبثپٓ ٕبُډبوٓ ثَاثحَ ثحب ٵب١لاة َُْٙ إشبن آًٍثبٔؼبن َٙٹٓ، 

ٓ ان ډأه ثحي  ؛ؿپشَ إحز، ٵ١َحٍٕ دْيَٚٓ سإٕٔي ٙيٽً α =+*,+اُ ٦ٕق # ډلبٕجٍ ٙيٌ،  p ١َٔت دًَٕٕن $اُ آوؼب ٽٍ ډٺياٍ  ٮىح

 . ىٍٝحي ا٥مٕىحبن ٍاث٦حٍ ډٮىبىاٍ يػًى ىاٍى44ثحب  ومًوٍ آډبٍْ كب١َ،ثحٕه ؿحبثپٓ ٕحبُډبوٓ ي َحًٗ ٕحبُډبوٓ ىٍ إز ٽٍ 
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سٞحًٍ أىپحٍ ډحئَان    ثٍ ه ًٙى ي َمـىٕ ثَهٓ اُ ډئَان ًَٗ ٍا ثٍ ٭ىًان ٔټ ػچًٌ ثب ٽٕٶٕز ي ٙوٕٞشٓ ٽٍ ثٍ آوُب ىاىٌ ډٓ

َحبٔٓ ډًٵحٸ ي ٽحبٍآ     ځًوٍ ٽٍ ىٍ ىوٕبْ اوٖبوٓ ي ىٍ كٕبر دَ سلا٥ڈ ثٚحَْ اوٖحبن   َمبن؛ ٽىىي ىٔڂَ اُ آن ثٓ ثٌَُ َٖشىي، ٹچمياى ډٓ

ٍ  ٹ٬٦ ىٍ ىوٕبْ ٕبُډبوٓ وٕحِ ي١ح٬ ثحٍ َمحٕه    ثٍ ٥ًٍ ډىي اُ ىٍػٍ ًَٙٓ ثبلا ثبٙىي،  هًاَىي ثًى ٽٍ ىاٍاْ ًَٙٓ َٕٙبٍ ي ثٌَُ  ځًوح

ٍيى ثحب سًػحٍ ثحٍ دٕٚحَٵز ٭چحًڇ ي ٵىحًن ي دٕحيأ٘ وٕبَُحب ي          هًٞٛ أىپٍ ىٍ ٭َٞ كب١َ ََؿٍ ُډبن ثٍ ػچًسَ ډٓ  ثٍ (هًاَي ثًى

ًٙى( أه ډٮىب ُډحبوٓ دَاَمٕحز هًاَحي ٙحي ٽحٍ ثذحٌَٔٔڈ، ىٍ        سَ ډٓ سَ ي اىاٌٍ آوُب وِٕ ډٚپڄ َب وِٕ دٕـٕيٌ َبْ ػئي، ٕبُډبن ؿبڅ٘

آلار ًَٙمىيْ وِٕ ىٍ ٵَآٔىيَبْ ٕبُډبن وٺح٘ ډحًطَْ أٶحب     ډىج٬ ٭٪ٕڈ ي هلاٷ اوٖبوٓ ًَٙمىي، ډبٕٙه ثَ  ٕبُډبن اډَيُْ، ٭لايٌ

َبْ دٕـٕيٌ اډَيُْ ثَآٔىي ي سَٽٕجٓ اُ ىي ًَٗ ٵٮبڃ اوٖبوٓ ي ًَٗ ډٞىً٭ٓ ډبٙحٕىٓ   ٽىىي( ثىبثَأه ًَٗ ٕبُډبوٓ ىٍ ٕبُډبن ډٓ

ځَْٕ اُ أه ىي ػَٔحبن ًَٙحمىي ووًاَىحي     ٽبٍآٔٓ ٕبُډبن هًى ٍآَ ػِ ثٌَُ سَىٔي ډئَان ثَاْ دًٔبٔٓ ي اٵِأ٘ هًاَي ثًى ٽٍ ثٓ


