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 2فشديي اػوبػیلی ٍ 1 احوذ هلىی

 

 ٭مَان، ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ ياكي ډَاٱٍ، ډَاٱٍ، أَانإشبىٔبٍ ىاوٚپيٌ ډُىيٕٓ  ),

 ٕبٌُ، ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ ياكي ډَاٱٍ، ډَاٱٍ، أَان)ٽبٍٙىبٓ اٍٙي ٭مَان )-

 

 خلاكِ

ىٍ  َتبْ آن ډٕپَيٕتٕچٕٔ ي ٵتَآيٍىٌ  اډَيٌُ ثشه ثٍ ٭ىًان ٔپٓ اُ دَډَٞٵشَٔه ډٞبڅق ٕبهشمبوٓ ىٍ ػُبن ٙىبهشٍ ٙيٌ إز( 

ثَاْ ثُجًى هًاٛ ثتشه ٕتوز    ډٕپَي ٕٕچٕٔ ٭ميسبًًٙى(  ډٓ ٙىبهشٍ ثشه ډٮيوٓ اٵِيىوٓ ډًاى ثُشَٔه اُ ٔپٓ ٭ىًان كب١َثٍ كبڃ

يڅتٓ أته ډٺبڅتٍ ىٍ و٪تَ ىاٍى ستبطَٕ       اوؼبڇ ځَٵشٍ إز ډ٫ً١ًأه ىٍ ډًٍى َبْ ځًوبځًوٓ  آُډبٔ٘ اځَؿٍ سبٽىًن ٍيى(ٙيٌ ثٍ ٽبٍ ډٓ

ثبٙي( ىٍ أه ٍإشب ٍٕ سبٌُ ثٍَٕٓ ٽىي ٽٍ ٙبډڄ إلاډخ ي ىٍٝي ًَاْ ثشه سبٌُ ډَٓبْ ٕٕچٕٔ ٍا ثَ ٍيْ هًاٛ ثشه ىٔڂَ ٵَايٍىٌ

ٽٕچتًځَڇ ثتَ ډشَډپٮتت     +0.وٖجز ايڃ ثيين ډًاى اٵِيىوٓ ي ثتب ٭ٕتبٍ   وٖجز اهشلا٥ٓ ىٍ آُډبٔٚڂبٌ ډًٍى آُډبٔ٘ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز5 

ىٍٝتي   +,ًٷ ٍيان ٽىىيٌ ي وٖجز اهشلا٣ ًٕڇ ثتب  ىٍٝي دًىٍ ډٕپَيٕٕچٕٔ ي ٔټ ىٍٝي ٵ +,ٕٕمبن، وٖجز اهشلا٣ ىيڇ ثب يػًى 

سًان ثٕتبن ٽتَى، ىٍ َتَ ٕتٍ     سبٌُ ډٓ ثشه هًاٛ وشبٔغ ثىيْ ػم٬ ډٕپَيّڃ( ثَإبٓ ٽبٍ آُډبٔٚڂبَٓ اوؼبڇ ٔبٵشٍ ىٍ أه دْيَ٘ ي ثب

ٝي ٽمشَ اُ وٖتجز ايڃ  ىٍ 0-ي  +,َبْ اهشلا٥ٓ ىيڇ ي ًٕڇ ثٍ سَسٕت اهشلا٣، إلاډخ ثَاثَ ثًى ي ډٺياٍ ىٍٝي ًَاْ ثشه ىٍ وٖجز

 (  ثبٙيډٓ

 

 ثشه، ډٕپَيٕٕچٕٔ، إلاډخ، ىٍٝي ًَا(ولوبت ولیذی: 

 

 همذهِ   .1

ْ ډًاى ٕٙمٕبٔٓ َبْ سًڅٕي ٽىىيٌْ آن س٤ًٕ َٙٽزَبْ اهَٕ إشٶبىٌ اُ ډٕپَيٕٕچٕٔ ي ډلًٞلار اٍائٍ ٙيٌىٍ ٕبڃ

دَيٌّ ثب سًػٍ ثٍ اَياٳ ډًٍى وٕبُ و٪َٕ ډٺبيډز ٵٚبٍْ ثبلا ي ٔب  َبْ ٭مَاوٓ ىاٙشىي( ىٍ ََٕبهشمبن، دَٕٚٵز ٍيُ اٵِيوٓ ىٍ دَيٌّ

ُىځٓ، َمـىٕه ٍياوٓ ي ىډبْ ثشه سبٌُ، ډٺبىَٔ ډشٶبيسٓ اُ ډٕپَيٕٕچٕٔ ډًٍى ىٕشٕبثٓ ثٍ ثشه وٶًً وبدٌَٔ ي ډٺبيڇ ىٍ ثَاثَ ٔن

 ځَٕى(إشٶبىٌ ٹَاٍ ډٓ

ٕٕچٕٔ ثٍ ًٍٝر دًىٍ ي ٔب ثٍ ٙپڄ ډلًٞلار ډوشچٴ اٍائٍ ٙيٌ، ْ سبطَٕ إشٶبىٌ اُ ډٕپَيأه سلٺٕٸ ثٍَٕٓ ولًٌ ىٍ اىاډٍ

دًىٍ، ىيٱبة ي ٔب ّڃ ډٕپَيٕٕچٕٔ، ثب ډٺبٍٖٔ دبٍاډشََبٔٓ و٪َٕ آُډبٔ٘ إلاډخ ي ىٍٝي ًَا اوؼبڇ ٙيٌ إز( ثَاْ ثٍَٕٓ أه 

ٔ ي ٔب ډلًٞلار آن، دبٍاډشََبْ َبْ ومًوٍ ثب ثپبٍځَْٕ دًىٍ ډٕپَيٕٕچٕډ٫ً١ً ثب سٮَٔٴ ثشه ٙبَي ثيين ََځًوٍ اٵِيىوٓ ي ثشه

َبْ ْ آُډبٔٚڂبَٓ سبطَٕ ٵَآيٍىٌثبٙىي ډًٍى ډٺبٍٖٔ ٹَاٍ ځَٕوي( ثىبثَأه، ډ٦بڅٮٍ٭ىًان ٙيٌ ىٍ ثبلا ٽٍ ىاٍاْ هلا سلٺٕٺبسٓ ډٓ

َيٳ اٝچٓ َبْ ډشٶبير ډٕپَيٕٕچٕٔ  ثٮىًان  ډوشچٴ ٕٕچٕٔ ثَ ٍيْ هًاٛ ثشه سبٌُ ي ىٕشٕبثٓ ثٍ ثُشَٔه ځِٔىٍ ىٍ ثٕه اٵِيىوٓ

 ثبٙي(أه ډٺبڅٍ ډٓ


