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  اتقدفتر بهبود بهره وري و تحقي   ١٣
  

 
  ي بين مديريت استعداد و هوش سازماني  بررسي رابطه

 در شركت آب و فاضلاب شهري استان آذربايجانشرقي
  

 رضا كارزار جدي وند
 و طبقه بندي مشاغل شركت آب و فاضلاب شهري استان آذربايجانشرقيكارشناس مسئول تشكيلات 

Email: r.karzar@gmail.com  
   دهيچك
 يستميس ،يجار تيوضع يدهد تا با بررس ياست كه به سازمان ها اجازه م يصيچارچوب تشخ كياستعداد، به عنوان  تيريمد
از آن،  ييد. البته، منظور نهانتوان سازمان، ارائه ده يساز نهيافراد مستعد با هدف به يپرورش، ارتقاء و نگهدار ،ييشناسا يبرا

است. در عصر  تيريدر متون سازمان و مد ديجد يمفهوم ،ياست. اما هوش سازمان يسازمان يو بهروز تيتحقق شعار موفق
 با ياز هوش سازمان يريبهره گ ،يفعل يدهيچيپو نامطمئن  طي. با وجود شرااست افتهي ياطلاعات قدرت ذهن، بر قدرت بازو برتر

 انيرابطه م يبه بررس ،مقاله نيدهد. در ا شيرا افزا يريتواند قدرت رقابت پذ ياستعداد در سازمان ها م تيريمد ريمسبه توجه 
انجام  وهيپرداخته شده است. ش يشرق جانياستان آذربا يدر شركت آب و فاضلاب شهر ياستعدادها و هوش سازمان تيريمد

نفر از آنان به  ١٥٠و تعداد  يشركت، به عنوان جامعه آمار نيادارات ا يو روسا رانياست. مد يو همبستگ يفيپژوهش از نوع توص
استفاده  ياستعداد و هوش سازمان تيرياستاندارد مد يداده ها از پرسش نامه ها يگردآور يانتخاب شده اند. برا يعنوان نمونه آمار

 SPSS داده ها با استفاده از نرم افزار ليو تحل هيانجام شده و تجز يمعادلات ساختار يشده است. پژوهش به روش مدل ساز
مثبت و معنادار  ،ياستعدادها و هوش سازمان تيريمد نيارتباط ب يآمار يپژوهش نشان داد كه در نمونه جياست. نتا فتهصورت گر

  .است
  

   مديريت استعداد، هوش سازماني كليدي: كلمات
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


