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  چكيده 
تعابير مدرن (نوگرايي) و پست مدرن (پسانو گرايي) وارد رشته هاي مختلف ،ازجمله هنر،ادبيات،اقتصاد ، علوم 
اجتماعي و... شده است به نحوي كه تئوري هاي قبلي را تحت الشعاع قرار داده و آنها را ناكافي مي داند. بنابراين 

ها ،وارد عرصه مديريت و سازمان شود چرا كه رشته مديريت تركيبي از رشته هاي علوم  طبيعي است كه اين انديشه
اين نوشتار با مروري اجمالي برانديشه هاي ظهور نوگرايي و رويكرد  انساني ،علي الخصوص علوم اجتماعي است.

يا فرانوگرايي در زمينه هاي مرتبط با مفهوم سازمان, ابتدا  سمتكامل يافته و انتقادي پس از آن تحت عنوان پست مدرني
به معرفي و مقايسه برخي ويژگيهاي سازمانهاي نوين مدرن با سازمانهاي فرانوين پست مدرن مي پردازد و سپس به 

رنيسـم . پسامددر سازمانهاي پست مدرن بخصوص زمينه هاي مطالعاتي آن اشاره مي كند  مديريتبرخي از ابعاد فرايند 
درواقـع ريشـه در مفهوم مدرنيته و مدرنيسم دارد و بدون توجه به آن، شايد به خوبي قابل دريافت و ارزيابي نخواهد 
بود. اساس جامعة مدرن بر روند صنعتي شدن، پيشرفت علم و فناوري نوين استوار است. شايد بتوان گفت كـه درحـال 

ـاي فكـري و اجتماعي در مجامع غربي جرياني است كه به جنبش حاضـر جديـدترين و فراگيرتـرين انديشـه ه
 .پسامدرن معروف شده و به نوبة خود تأثيري جهاني در نحوة نگرش به پديده ها در دنياي معاصر داشته اسـت

  
  پارادايم، پسانوگرايي ، سازمان ،مديريت ، نوگراييواژگان كليدي: 

  
  
  
  
  

 


